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गृह मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 16 जनवरी, 2013 
सा . का. नि . 37 ( A ). केन्द्रीय सरकार , सीम्म सुरक्षा बल अधिनियम , 1948 (1968 का 47 ) की धारा 141 की उप- धारा ( 2 ) के खण्ड 
( ख ) और ( ग ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सीमा सुरु वात ( समूह ख अराजपत्रिका, वेषकर मैडिकल स्टाफ ) भर्ती 
नियम , 1999 , सीमा सुरक्षा बल ( समूह सी योधक पैख मेडिकल स्टाफ ) भर्तीनियम, 2002 और सीमासुण्यात ( समूह सी अराजपति योधक 
पैरा मैडिकल स्टाफ ) तकनीकी पद भर्ती नियम, 2002 को उन बातों के सिवाय अधिक करते हुए, चिन्हें मार से पास किया गया 
है या करने का लोप किया गया है सीमा सुरक्षा बल में समूह क , और ग योधक पैरा चिकित्सा कर्मचादि के रस मर्ती की पद्धति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः 
( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमा सुरक्षा बल, योधक पैश चिकित कर्मचारिवृन्द भर्ती निवम, 2013 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतन बैंड तथा ग्रेड वेतन/ वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतन बैंड तथा ग्रेड 
वेतन या वेतनमान वे होगे , जो इन नियमों से उपायद अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से संभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पतति , आयु सीमा , अर्हताएं , आदिः उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य मा 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ (5 ) से स्तंभ ( 13 ) में विसिटिई । 

4. चिकित्सक दृष्टया योग्यता: - ( 1) नियनों में मष्टिकिसी बात के होते हुए भी , केक्स ऐसे स्पषित , जो चिकित्सा प्रवर्ग शेप -I, 
में है , इन नियमों के उपबंधों के अधीन प्रोजति पर 

निल य पुनर्नियोजन के तिरगे । 
.. ( 2 ) शेप - I का तात्पर्य निम्नलिखित विकिस प्रवर्ग से है : 
(i) चिकित्सा अधिकारी जय अधिकारी का यथानिर्धारित मानकों के तहतकिया गया और कूटअ SHAPE द्वारा इंगित 
चिकित्सा प्रेमीकरण निम्नलिखित को दर्शन है : 

S- मनौवैवानिrychological ) 
H - प्रवण क्षमता ( Hearing ) 
A - एपेंडेबेब ( Appendages ) 
P -शारीरिक क्षमता (Physical Capacity) 
E-दृष्टि क्षमता ( Eye- Sight ) 
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(ii) अधिकारी की कार्य क्षमता को प्रत्येक कूट अक्षर के सामने 1 से 5 तक के अंकों से दर्शाया 

जायेगा जो कमशः घटती हुई कार्यक्षमता को दर्शाएंगे और अंकों को कूट अक्षर के सामने 
लिखा जाएगा, सिवाय उस स्थिति के जहां कोई अधिकारी सभी मानकों में ग्रेड - 1 में है तो 
उसकी श्रेणी को S1H1A1P1E1 लिखने की बजाय SHAPE- 1 लिखकर दर्शाया जा सकता 
है और इन अंकों का सामान्य मूल्यांकन निम्नलिखित है : 
(1) कहीं भी हर प्रकार की ड्यूटी के लिए स्वस्थ । 

हर प्रकार की ड्यूटी के लिए स्वस्थ लेकिन कार्यों के प्रकार और कार्य क्षेत्रों के अनुसार 
सीमित जो इस बात पर निर्भर है कि इन कार्यों में अत्यधिक मानसिक दवाब या श्रवण 

अथवा दृष्टि क्षमता अथवा आंख और कान दोनों की तीक्ष्णता अपेक्षित है अथवा नहीं । 
( ७) "एस " मानक को छोड़कर दैनन्दिन अथवा बैठकर की जाने वाली ड्यूटी के लिए 

स्वस्थ लेकिन अधिक ऊंचाई ( 2, 700 मीटर से अधिक ) अत्यधिक ठंडे या पहाड़ी क्षेत्रों में 
और लंबे कार्य के लिए असमर्थता हो सकती है । 
अस्पताल में भर्ती होने या बीमारी के कारण अवकाश के कारण अस्थायी रूप से 

अस्वस्थ । 
( 5 ) ड्यूटी के लिए स्थायी रूप से अस्वस्थ । 


5. 


निरर्हताएं :- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है से विवाह किया है या विवाह 

की संविदा की है; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है या 

विवाह की संविदा की है : 


उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और 
विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य 
आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


अन्य देशीय की अपात्रता: - ऐसा कोई व्यक्ति जो भारत का नागरिक नहीं है, लिखित में केन्द्रीय 
सरकार की पूर्वअनुज्ञा से इन नियमों के अधीन नियुक्त या नियोजित किया जाएगा अन्यथा नहीं । 

परन्तु यह कि इस नियम की कोई बात बल में नेपाल और भूटान के नागरिक की नियुक्ति या 
नियोजन को वर्जित नहीं करती है । 
7. अधिवर्षिता : - (1) ऐसा व्यक्ति जो इन नियमों के अधीन नियुक्त किया गया है , उस मास की अंतिम 
तारीख के अपरान्ह में , जिसको वह सत्तावन वर्ष की आयु प्राप्त कर लेता है अथवा केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय - समय पर निर्धारित किए अनुसार अपनी सेवा से सेवा निवृत्त होगा : 

. परन्तु यह कि ऐसा व्यक्ति , जिसकी जन्म की तारीख मास की पहली तारीख है, उस मास से पूर्व मास 
की अन्तिम तारीख को सत्तावन वर्ष की आयु प्राप्त करने पर सेवानिवृत्त होगा । 


IPIMPRI . . | 


. 


AIN .. | . . AMBIHIN | 
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- 


( 2) किसी भी व्यक्ति को सत्तावन वर्ष की सेवा निवृत्ति की आयु के पश्चात् सेवा विस्तारण प्रदान 
नहीं किया जाएगा । 


8. (i ) ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में विचार : - जहाँ ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में, जिन्होंने अपनी 
अर्हता या पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के 
संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक या पात्रता सेवा, 
अपेक्षित अर्हक या पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो , का . न हो और 
उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित , जिन्होंने ऐसी अर्हक या पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, 
अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 


(ii) प्रोन्नति के लिए न्यूनतम अर्हक सेवा की संगणना : - प्रोन्नति के लिए न्यूनतम अर्हक सेवा की 
संगणना करने के प्रयोजन के लिए किसी अधिकारी द्वारा 1 जनवरी 2006 से पहले या उस तारीख से जिससे 
छठे केन्द्रीय वेतन आयोग की सिफारिशों पर आधारित पुनरीक्षित वेतन संरचना का विस्तार किया गया है, 
नियमित आधार पर की गई सेवा को , सिवाय उस दशा के जहाँ एक से अधिक पूर्व पुनरीक्षित वेतन का 
साधारण ग्रेड वेतन या वेतनमान सहित एक श्रेणी में विलय हो गया है और वहाँ यह लाभ केवल उस पद पर 
विस्तारित होगा जिसके लिए ग्रेड वेतन या वेतनमान बिना किसी उन्नयन का साधारण प्रतिस्थापन रोड है , 
आयोग की सिफारिशों के आधार पर विस्तारित तत्स्थानी ग्रेड वेतन या वेतनमान पर की गई सेवा समझी 
जाएगी । 
9. शिथिल करने की शक्ति :- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या 
समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत् , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


10 . व्यावृत्तिः - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, 
अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


। पदनाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


और ग्रेड वेतन या 


वेतन बैंड 
वेतनमान 


1. मैट्रन या 
सहायक कमांडेंट 


2 * (2012 ) 

साधारण केन्द्रीय सेवा, | वेतन बैंड 3 15,600 - 39,100 रूपए 

समूह क राजपत्रित, + ग्रेड वेतन 5400 रू0 
*( कार्यभार के आधार पर अननुसचिवीय (योधक ) 
परिवर्तन किया जा सकता | 
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चयन 
| अचयन पद 


अथवा | सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 

व्यक्तियों के लिए आयु - सीमा शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


( 5 ) 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि, भर्ती की पद्धतिः - भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
व्यक्तियों के लिए विहित आयु यदि कोई हो द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा 
और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

| विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 

की प्रतिशतता 
या नहीं 
(8) ( 6) 

( 10 ) 
लागू नहीं होता 

दो वर्ष 

प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति / पुनर्नियोजन 


प्रोन्नति या प्रतिनुियक्ति या आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या 
आमेलन किया जाएगा 


(11 ) 


प्रोन्नति द्वारा : - ऐसी कार्यरत सिस्टर इंचार्ज ( सूबेदार मेजर ) जिन्होंने वेतनबैंड - 2 के वेतनमान 9300 - 34800 
| रूपए + ग्रेड वेतन 4800 रू0 के साथ उस ग्रेड में दो वर्ष नियमित सेवा की हो और चिकित्सा प्रवर्ग शेप - 1, | 
में हों । 


1. प्रतिनियुक्ति : - केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या पब्लिक सेक्टर के उपक्रमों या स्वायत्त संस्थानों के 
ऐसे अधिकारी जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते हों और निम्नलिखित आर्हताएं रखते हों : 


( क ) 10 + 2 या समतुल्य ; 


( ख) जनरल नर्सिंग प्रोग्राम में तीन वर्ष का डिप्लोमा ; और 


( ग ) केंद्रीय या राज्य नर्सिंग परिषद में नर्स और दाई के रूप में पंजीकरण । 


| |. भूतपूर्व सैनिकों के लिए 


प्रतिनियुक्ति / पुनर्नियोजन : - सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो एक 
वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके 
पास अपेक्षित अनुभव और अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की शर्तों पर रख 
जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुनर्नियोजन पर बने 
रहने दिया जा सकता है । 


. 


. 


। 


। 


[ भाग II खण्ड 301 


भारत का रास्ता : असाचरण 


| टिप्पण 1 - प्रतिनियुक्ति के आधार पर नियुक्ति के प्रयोजन के लिए किसी अधिकारी द्वारा 1 जनवरी 2006 

से पहले, उस तारीख से पहले जिससे छठे केन्द्रीय वेतन आयोग की सिफारिशों पर आधारित पुनरीक्षित वेतन 
संरचना का विस्तार किया गया है, नियमित आधार पर की गई सेवा को , सिवाय उस दशा के जहाँ एक से 
अधिक पूर्व पुनरीक्षित वेतन का साधारण ग्रेड वेतन या वेतनमान सहित एक श्रेणी में विलय हो गया है और 
वहाँ यह लाभ केवल उस पद ( उन पदों) पर विस्तारित होगा जिसके लिए ग्रेड वेतन या वेतनमान बिना 
किसी उन्नयन का साधारण प्रतिस्थापन ग्रेड है, आयोग की सिफारिशों के आधार पर विस्तारित तत्स्थानी ग्रेड 
वेतन या वेतनमान पर की गई सेवा समझी जाएगी । 


टिप्पण :2 - प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन या 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर नियुक्ति की अवधि 
सम्मिलित है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण : 3 - प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 52 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण : 4 - पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 


| यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श किया जाएगा 


(13) 


(12 ) 
| प्रोन्नति के संबंध के लिए समूह क विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
समिति : 


अध्यक्ष 


1. महानिदेशक 

सीमा सुरक्षा बल 
2 . महानिरीक्षक 

सीमा सुरक्षा बल 


- सदस्य 


3. निदेशक या उप निदेशक - सदस्य 

गृह मंत्रालय 
4 . उप महानिरीक्षक (चिकित्सा) - सदस्य 

सीमा सुरक्षा बल 


(1) 

( 2) 
2. सिस्टर इंचार्ज 10 * ( 2012) 
( सूबेदार मेजर ) 

* ( कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता 
है ।) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, | वेतन बैंड 2 9, 300 - 34,800 रूपए | 
समूह ख अराजपत्रित, + ग्रेड वेतन 4800 रू0 
अननुसचिवीय (योधक ) 
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( 5 ) 


चयन 


लागू नहीं होता 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


(10 ) 


| ( 8) 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


( 11 ) 


प्रोन्नति द्वारा : - ऐसी कार्यरत नर्सिंग सिस्टर (निरीक्षक ) जिन्होंने वेतनबैंड- 2 के वेतनमान 9300 - 34800 रूपए 
+ ग्रेड वेतन 4600 रू0 के साथ उस ग्रेड में दो वर्ष नियमित सेवा की हो और चिकित्सा प्रवर्ग शेप -1, में हों । 


(12 ) 


( 13 ) 
| प्रोन्नति के संबंध में समूह ख विभागीय प्रोन्नति | लागू नहीं होता 
समिति : 


- अध्यक्ष 


1. महानिरीक्षक 

सीमा सुरक्षा बल 


- सदस्य 


2. उपमहानिरीक्षक 

सीमा सुरक्षा बल 


- सदस्य 


3 . मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

( चयन ग्रेड ) 
सीमा सुरक्षा बल 


- सदस्य 


4 . मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

सीमा सुरक्षा बल 


( 1 ) 

( 3 ) 
3. नसिंग सिस्टर 24 * ( 2012 ) 

| साधारण केन्द्रीय सेवा, | वेतन बैंड 2 9,300 - 34,800 रूपए 
(निरीक्षक ) 

समूह ख अराजपत्रित , | + ग्रेड वेतन 4600 रू0 
* कार्यभार के आधार पर अननसचिवीय ( योधक ) 
| परिवर्तन किया जा सकता 


( 6 ) 


चयन 


- लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


चयन 


( 8 ) 


(10 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


[ भाग II – खण्ड 3 (6 ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(11) 
प्रोन्नति द्वारा: - ऐसी कार्यरत स्टाफ नर्स ( उपनिरीक्षक ) जिन्होंने वेतनबैंड - 2 के वेतनमान रू0 9300 - 34800 
रूपए + ग्रेड वेतन रू0 4200 के साथ उस ग्रेड में पांच वर्ष नियमित सेवा की हो और चिकित्सा प्रवर्ग शेप -1, 
में हों । 


(12) 


(13) 


प्रोन्नति के संबंध में विचार के लिए समूह ख लागू नहीं होता 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 


1. 


- अध्यक्ष 


महानिरीक्षक 
सीमा सुरक्षा बल 


- सदस्य 


- सदस्य 


2. उपमहानिरीक्षक 

सीमा सुरक्षा बल 
3. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

( चयन ग्रेड ) 
सीमा सुरक्षा बल 
मुख्य चिकित्सा अधिकारी 
सीमा सुरक्षा बल 


- सदस्य 


(2) 


4. स्टाफ नर्स 144 * ( 2012 ) 

साधारण केन्द्रीय सेवा, वेतन बैंड 2 9,300 - 34 , 800 रूपए 
( उपनिरीक्षक ) 

समूह ख अराजपत्रित, + ग्रेड वेतन 4200 रू0 
कार्यभार के आधार पर अननसचिवीयोयोधक 
परिवर्तन किया जा सकता 


( 5 ) . 

( 6 ) 
लागू नहीं आयु 21 वर्ष से 30 वर्ष के बीच | अनिवार्य: 
होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय | (6) 10 + 2 या समतुल्य ; 

पर जारी किए गए अनुदेशों या जनरल नर्सिग प्रोग्राम में तीन वर्ष 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों सीटिलोमा 
के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की 

" ( i ) केंद्रीय या राज्य नर्सिंग परिषद से सामान्य नर्स और 
जा सकती है) 

मिडवाईफ के रूप में पंजीकरण । 
टिप्पण : - आयु सीमा निर्धारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख | (iv) निम्नलिखित शारीरिक मानक परे करते हों : 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 

पुरूष 

स्त्री 
करने के लिए नियत की गई अंतिम | 

(क ) न्यूनतम ऊंचाई : 165 से. मी . 150 से. मी. 
तारीख होगी, ( न कि वह अंतिम | ( खोन्यनतम सीना : 76 से. मी . लाग नहीं 
तारीख जो असम, मेघालय, 

(बिना फुलाए) 
अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
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नागालैण्ड , त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू 

81 से. मी . 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 

(फुलाने पर ) 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और (ग) वजन : ऊँचाई और आयु के अनुसार 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले का | (घ)चिकित्सकीय दृष्टि से हर प्रकार से स्वस्थ होना 
पांगी उपखंड, अंदमान और चाहिए । ( दृष्टि मानक बिना चश्मा पहने दाहिनी आँख के 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप संघ लिए 6 / 6 और बाई आंख के लिए 6 / 12 या दोनों 
राज्य क्षेत्र के अभ्यर्थियों के लिए आंखों के लिए 6 / 9 होना चाहिए ) ; 
विहित की गई है । ) 

( ङ ) अभ्यर्थियों के मिले हुए घुटने, सपाट तलवे, स्फीत 
शिरा या आंखों में भेंगापन नहीं होना चाहिए और ऊँचे 
दर्जे की रंग दृष्टि होनी चाहिए । रंग दृष्टि के लिए 
अभ्यर्थियों का इशहारा परीक्षण और एडरिक - ग्रीन लैनटर्न 
परीक्षण किया जाएगा । उन्हें अच्छी शारीरिक व मानसिक 
स्थिति में होना चाहिए और कोई भी ऐसी शारीरिक व्याधि 
नहीं होनी चाहिए जिससे सक्षमतापूर्वक कार्य निष्पादन में 
बाधा पड़ने की संभावना हो; और 
( v) शारीरिक क्षमता जांच और लिखित परीक्षा में अर्हता 
प्राप्त होना चाहिए । 
वांछनीयः - क्षयरोग , अस्पताल प्रशासन, सिस्टर शिक्षक , 
सार्वजनिक स्वास्थ्य, बालरोग और मनोरोग के क्षेत्र में 
अनुभव । 


(10) 


( 8) 
| लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती के लिए दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा (जिसमें 10 प्रतिशत भूतपूर्व 
सैनिकों से शामिल हैं ) 


टिप्पणः प्रतिनियुक्ति या लम्बी बीमारी या 
अध्ययन अवकाश या किसी भी कारण से 
पदधारी के एक वर्ष या एक वर्ष से ज्यादा 
बाहर रहने से उत्पन्न हुई रिक्तियों को केंद्रीय 
सरकार के ऐसे अधिकारियों द्वारा प्रतिनियुक्ति 
से भरा जाएगा जो (i) नियमित आधार पर 
सदृश पद धारण करते हों और (ii) सीधी भर्ती 
| के लिए स्तम्भ 7 में निर्धारित अर्हताएं और 
अनुभव रखते हों । 


( 11 ) 


लागू नहीं होता 


C 


. I .10 


. 


| -1 


0AM 


[ भाग 1 - खण्ड 3(6) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


(12 ) 

( 13 ) 
प्रोन्नति / चयन और पुष्टि के संबंध में समूह ख लागू नहीं होता 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. महानिरीक्षक 

- अध्यक्ष 
सीमा सुरक्षा बल 
2. उपमहानिरीक्षक 

- सदस्य 
सीमा सुरक्षा बल 
3. मुख्य चिकित्सा अधिकारी - सदस्य 

( चयन ग्रेड) 

सीमा सुरक्षा बल 
4 . मुख्य चिकित्सा अधिकारी - सदस्य 

सीमा सुरक्षा बल 


( 3 ) 
5 . भेषजिक / 14 * ( 2012) 

साधारण केन्द्रीय सेवा, वेतन बैंड 2 9,300 - 34, 800 रूपए 
मुख्य आपात 

समूह ख अराजपत्रित, + ग्रेड वेतन 4600 रू० 
चिकित्सा 

* कार्यभार के आधार पर अननसचिवीय ( योधक ) 
तकनीशियन 

परिवर्तन किया जा सकता 
(निरीक्षक ) 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


| लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा : ऐसे कार्यरत फार्मासिस्ट / मानी मालिकल तकनीशियन (उपनिरीक्षक ) जिन्होंने वेतनबैंड - 2 के 
वेतनमान रू0 9300 - 34800 रूपए + ग्रेड वेतन स0 4200 के साथ उस ग्रेड में पांच वर्ष नियमित सेवा की हो 
और चिकित्सा प्रवर्ग शेप- 1 , में हो । 
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(13 ) 
प्रोन्नति के संबंध में समूह ख विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
समिति : 


- अध्यक्ष 


1 . महानिरीक्षक 

सीमा सुरक्षा बल 


- सदस्य 


- सदस्य 


. 2. उपमहानिरीक्षक 

सीमा सुरक्षा बल 
3. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 
( चयन ग्रेड ) 

सीमा सुरक्षा बल 
4 . मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

सीमा सुरक्षा बल 


सदस्य 


6. भेषजिक / 
आपात चिकित्सा 
तकनीशियन 
( उपनिरीक्षक ) 


( 3 ) 
59 * (2012 ) 

साधारण केन्द्रीय सेवा, | वेतन बैंड 2 9,300 - 34,800 रूपए 

| समूह ख अराजपत्रित, + ग्रेड वेतन 4200 रू0 
* ( कार्यभार के आधार पर | 

आधार पर अननुसचिवीय ( योधक ) 
परिवर्तन किया जा सकता 


है ।) 


लागू नहीं होता लागू नहीं होती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 10 ) 


( 8 ) 
| लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति द्वारा :-- ऐसे कार्यरत फार्मासिस्ट ( सहायक उपनिरीक्षक अर्हता प्राप्त ) जिन्होंने वेतनबैंड - 1 के वेतनमान 
5200 -20200 रूपए + ग्रेड वेतन 2800 रू0 के साथ उस ग्रेड में छह वर्ष नियमित सेवा की हो और 
चिकित्सा प्रवर्ग शेप - 1, में हों । 


[ भाग 1 - खण्ड 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


( 13 ) 


(12 ) 
प्रोन्नति के संबंध में समूह ख विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
समिति : 


-- अध्यक्ष 


- सदस्य 


1 . महानिरीक्षक 

सीमा सुरक्षा बल 
. 2. उपमहानिरीक्षक 

सीमा सुरक्षा बल 
3. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

( चयन ग्रेड) 
सीमा सुरक्षा बल 


- सदस्य 


4 . मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

सीमा सुरक्षा बल 


- सदस्य 


( 4) 
7 . भेषजिक | 342 * ( 2012) 

साधारण केन्द्रीय सेवा, वेतन बैंड 1 5, 200 - 20 , 200 रूपए 
( सहायक 

समूह ग अराजपत्रित , ! + ग्रेड वेतन 2800 रू0 
उपनिरीक्षक 

*( कार्यभार के आधार पर अननसचिदीय ( योधक ) 
अर्हता प्राप्त ) 

परिवर्तन किया जा सकता 


P . 


- 


" - 





" 


- 


. . 


( 5) 


होता 


| आयु 18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच अनिवार्य 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय (0) 10+ 2 या समतुल्य : 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 1 ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के किसी 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 

मान्यप्राप्त संस्थान से फार्मेसी में डिग्री या डिप्लोमा 
के लिए 40 वर्ष तक शिथिल की 

जिसमें प्रशिक्षण की दो वर्ष की अवधि के पश्चात 
जा सकती है ) 

इंटर्नशिप होनी चाहिए जिसमें व्यावहारिक प्रशिक्षण 
टिप्पण :- आयु सीमा निर्धारित 

रित | पांच सौ घंटे से कम नहीं होना चाहिए जो कम से 
करने के लिए निर्णायक तारीख 

कम तीन महीने तक की अवधि में होना चाहिए । 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम | 

__ परन्तु यह कि कम से कम 250 घंटे का समय 
तारीख होगी, (न) कि वह अंतिम 

नुस्खों(प्रिस्क्रिप्शन) के आधार पर दवाओं के वास्तविक 
तारीख जो असम मेघालय | वितरण में व्यतीत किया होना चाहिए ; 
अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, ( ii) फार्मेसी अधिनियम , 1948 की धारा 31 और 32 के 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू अधीन निर्धारित अर्हताएं रखते हों और उक्त अधिनियम 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, | की धारा 33 के तहत पंजीकृत हों : 
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हिमाचल प्रदेश के लाहौल और निम्नलिखित शारीरिक मानक पूरे करते हों : 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले का 

स्त्री 
पांगी उपखंड, अंदमान और | ( कोन्यूनतम उंचाई : 165 से. मी . 150 से. मी . 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप संघ ( ख ) न्यूनतम सीना : 76 से. मी . लागू नहीं 
राज्य क्षेत्र के अभ्यर्थियों के लिए 

(बिना फुलाए) 
विहित की गई है । ) 

81 से. मी. 

( फुलाने पर ) 
( ग ) वजन : ऊँचाई और उम्र के अनुसार 
( घ) चिकित्सकीय दृष्टि से हर प्रकार से स्वस्थ होना 
चाहिए । ( दृष्टि मानक बिना चश्मा पहने दाहिनी आँख 
के लिए 6 / 6 और बांई आंख के लिए 6 / 12 या 
दोनों आंखों के लिए 6 / 9 होना चाहिए) ; 
( ङ ) अभ्यर्थियों के मिले हुए घुटने, सपाट तलवे , 
स्फीत शिरा या आंखों में भेंगापन नहीं होना चाहिए 
और ऊँचे दर्जे की रंग दृष्टि होनी चाहिए । रंग दृष्टि 
के लिए अभ्यर्थियों का इशहारा परीक्षण और 
एडरिक - ग्रीन लैनटर्न परीक्षण किया जाएगा । उन्हें 
अच्छी शारीरिक व मानसिक स्थिति में होना चाहिए 

और कोई भी ऐसी शारीरिक व्याधि नहीं होनी चाहिए 
जिससे सक्षमतापूर्वक कार्य निष्पादन में बाधा पड़ने की 
संभावना हो ; और 
( V) शारीरिक क्षमता जांच और लिखित परीक्षा में 
अर्हता प्राप्त होना चाहिए । 


लागू नहीं होतासीधी भर्ती के लिए दो वर्ष 


( 10 ) 
| सीधी भर्ती द्वारा (जिसमें 10 प्रतिशत भूतपूर्व 
सैनिकों से शामिल हैं ) 


टिप्पणः प्रतिनियुक्ति या लम्बी बीमारी या 
अध्ययन अवकाश या किसी भी कारण से 
पदधारी के एक वर्ष या एक वर्ष से ज्यादा 
बाहर रहने से उत्पन्न हुई रिक्तियों को केंद्रीय 
सरकार के ऐसे अधिकारियों द्वारा प्रतिनियुक्ति 
से भरा जाएगा जो (i) नियमित आधार पर 
सदृश पद धारण करते हों और (ii) सीधी भर्ती 
के लिए स्तम्भ 7 में निर्धारित अर्हताएं और 
अनुभव रखते हों । 


लागू नहीं होता 


[ भाग II: - खएंड 3( ] 


भारत का सबमा : असाधारण 


- 


- 


(13 ) 


(12) 
पुष्टि के संबंध में समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 


1. उप महानिरीक्षक 

सीमा सुरक्षा बल 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

( चयन ग्रेड) 
सीमा सुरक्षा बल 


सदस्य 


- सदस्य 


3. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

सीमा सुरक्षा बल 


(1 ) 
8. कनिष्ठ आहार 02 * ( 2012) 

साधारण केन्द्रीय सेवा, | वेतन बैंड 2 9, 300 - 34,800 रूपए 
विज्ञानी 

समूह ख अराजपत्रित, + ग्रेड वेतन 4600 रू0 
(निरीक्षक ) 

* ( कार्यभार के आधार पर | अननसचिवीय ( योधक ) 
परिवर्तन किया जा सकता 
है ।) 


(5 ) 


( 6 ) 


चयन 


30 वर्ष से अधिक नही । ( केन्द्रीय अनिवार्य: 
सरकार द्वारा समय - समय पर (i) बी .एससी ( गृह विज्ञान के साथ आहार विज्ञान में 
जारी किए गए अनुदेशों या | एक साल का पोस्ट ग्रेजुएट डिप्लोमा और तीन महीने 
आदेशों के अनुसार सरकारी | की इंटर्नशिप : 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक (i ) निम्नलिखित शारीरिक मानक परे करते हों : 
शिथिल की जा सकती है ) 

पुरूष स्त्री 
टिप्पण : - आयु सीमा निर्धारित 

( कोन्यूनतम उंचाई : 165 से. मी . 150 से . मी. 
करने के लिए निर्णायक तारीख 

( ख) न्यूनतम सीना : 76 से. मी . लागू नहीं 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 

(बिना फुलाए) 
प्राप्त करने के लिए नियत की 

81 से . मी . 
गई अंतिम तारीख होगी, (न कि 

(फुलाने पर) 
वह अंतिम तारीख जो असम , 

( ग ) वजन : ऊँचाई और उम्र के अनुसार 
मेघालय, अरूणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड , 

( घ )चिकित्सकीय दृष्टि से हर प्रकार से स्वस्थ होना 
राज्य के लददाख खंड, हिमाचल | चाहिए । ( दृष्टि मानक बिना चश्मा पहने दाहिनी आँख 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति के लिए 6 / 6 और बांई आंख के लिए 6 / 12 या 
जिले तथा चम्बा जिले का पांगी | दोनों आंखों के लिए 6 / 9 होना चाहिए ) : 
उपखंड , अंदमान और निकोबार 
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द्वीप या लक्षद्वीप संघ राज्य क्षेत्र ( ड.) अभ्यर्थियों के मिले हुए घुटने, सपाट तलवे, 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित की स्फीत शिरा या आंखों में भेंगापन नहीं होना चाहिए 

और ऊँचे दर्जे की रंग दृष्टि होनी चाहिए । रंग दृष्टि 
के लिए अभ्यर्थियों का इशहारा परीक्षण और 
एडरिक - ग्रीन लैनटर्न परीक्षण किया जाएगा । उन्हें 
अच्छी शारीरिक व मानसिक स्थिति में होना चाहिए 

और कोई भी ऐसी शारीरिक व्याधि नहीं होनी चाहिए 
जिससे सक्षमतापूर्वक कार्य निष्पादन में बाधा पड़ने की 
संभावना हो ; और 
(iii) शारीरिक क्षमता जांच और लिखित परीक्षा में | 
अर्हता प्राप्त होना चाहिए । 


( 8) 
लागू नहीं होता 


(9) 
दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति / पुनर्नियोजन 


- - 


- - - 


- - 


- - 


-- - 


- 


- . .. . 


( 11 ) 


1. प्रतिनियुक्तिः - केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के ऐसे अधिकारी जो सदृश पद धारण करते हों और 
स्तम्भ (7) में यथाविहित अर्हताएं रखते हों । 


11. भूतपूर्व सैनिकों के लिए 


प्रतिनियुक्ति / पुनर्नियोजन : - सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो एक 
वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके 
पास अपेक्षित अनुभव और अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की शर्तों पर रख 
जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुनर्नियोजन पर बने 
रहने दिया जा सकता है । 


टिप्पण 1 - प्रतिनियुक्ति के आधार पर नियुक्ति के प्रयोजन के लिए किसी अधिकारी द्वारा 1 जनवरी 2006 
से पहले, उस तारीख से पहले जिससे छठे केन्द्रीय वेतन आयोग की सिफारिशों पर आधारित पुनरीक्षित वेतन 
संरचना का विस्तार किया गया है , नियमित आधार पर की गई सेवा को, सिवाय उपाय के जहाँ एक से 
अधिक पूर्व पुनरीक्षित वेतन का साधारण ग्रेड वेतन या वेतनमान सहित एक श्रेणी में विलय हो गया है और 
वहाँ यह लाभ केवल उस पद ( उन पदों ) पर विस्तारित होगा जिसके लिए ग्रेड वेतन या वेतनमान बिना 
किसी उन्नयन का साधारण प्रतिस्थापन ग्रेड है , आयोग की सिफारिशों के आधार पर विस्तारित तत्स्थानी ग्रेड 
वेतन या वेतनमान पर की गई सेवा समझी जाएगी । 


टिप्पण : 2 ... प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन या 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर नियुक्ति की अवधि 
सम्मिलित है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


टिप्पण : 3--- प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 52 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - .. - ... - . - - . . 


. 


. - - . - - - 


- . ...- -.. . - 


- ..... -. - . - -. 


. - - - -. . 
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टिप्पण : 4 - पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर 
। नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 


( 13 ) 


(12) 
चयन और पुष्टि के संबंध में समूह ख विभागीय लागू नहीं होता 
प्रोन्नति समिति : 


| 


- अध्यक्ष 


1. महानिरीक्षक 

सीमा सुरक्षा बल 


-- सदस्य 


- सदस्य 


2. उपमहानिरीक्षक 

सीमा सुरक्षा बल 
3. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 
( चयन ग्रेड ) 

सीमा सुरक्षा वल 
4 . मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

सीमा सुरक्षा बल 


- सदस्य 


- 


- - 


- 


- - 


. 


. 


( 3 ) 


( 1 ) 

( 2) 
102 * (2012) 

साधारण केन्द्रीय सेवा, वेतन बैंड 2 9,300 - 34,800 रूपए | 
फिजियोथिरैपिस्ट 

समूह ख अराजपत्रित, + ग्रेड वेतन 4200 रू0 
। कार्यभार के आधार पर अननसचिवीय ( योधक ) 
( उपनिरीक्षक) 

परिवर्तन किया जा सकता 


.. 


+ 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 8 ) 


लागू नहीं होता 


| लागू नहीं होता 


(10 ) 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 


भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति / पुनर्नियोजन । 


( 11 ) 


प्रोन्नति द्वारा : - ऐसे कार्यरत फिजियोथिरैपिस्ट ( सहायक उपनिरीक्षक ) जिन्होंने वेतनबैंड - 1 के वेतनमान रू0 
5200 - 20200 रूपए + ग्रेड वेतन 2800 रू0 के साथ उस ग्रेड में छह वर्ष नियमित सेवा की हो और 
चिकित्सा प्रवर्ग शेप - 1, में हों । 
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- 


- - 


- - - 


- 


। प्रतिनियुक्ति : 


केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के ऐसे अधिकारी जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते 
हों और निम्नलिखित अर्हताएं रखते हों: 


(i) किसी मान्यतप्राप्त बोर्ड या संस्थान से विज्ञान के साथ 10 + 2 या समतुल्य, और 


(ii ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त किसी संस्थान से फिजियोथिरैपी में डिग्री या 
डिप्लोमा के साथ केंद्र या राज्य सरकार के किसी अस्पताल में अथवा केंद्र या राज्य सरकार द्वारा 
मान्यताप्राप्त किसी संस्थान में 6 महीने का अनुभव वांछनीय है । 


| ||. भूतपूर्व सैनिकों के लिए 

प्रतिनियुक्ति / पुनर्नियोजन : - सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो एक ! 
वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके 
पास अपेक्षित अनुभव और अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की शर्तों पर रख 
जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है , तत्पश्चात उन्हें पुनर्नियोजन पर बने 
रहने दिया जा सकता है । 


टिप्पण 1 - प्रतिनियुक्ति के आधार पर नियुक्ति के प्रयोजन के लिए किसी अधिकारी द्वारा 1 जनवरी 2006 
से पहले, उस तारीख से पहले जिससे छठे केन्द्रीय वेतन आयोग की सिफारिशों पर आधारित पुनरीक्षित वेतन 
संरचना का विस्तार किया गया है, नियमित आधार पर की गई सेवा को , सिवाय उस दशा के जहाँ एक से 
अधिक पूर्व पुनरीक्षित वेतन का साधारण ग्रेड वेतन या वेतनमान सहित एक श्रेणी में विलय हो गया है और 
वहाँ यह लाभ केवल . उस पद ( उन पदों) पर विस्तारित होगा जिसके लिए ग्रेड वेतन या वेतनमान बिना 
किसी उन्नयन का साधारण प्रतिस्थापन ग्रेड है , आयोग की सिफारिशों के आधार पर विस्तारित तत्स्थानी ग्रेड 
वेतन या वेतनमान पर की गई सेवा समझी जाएगी । 
टिप्पण :2 - प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन या 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर नियुक्ति की अवधि शामिल 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


टिप्पण : 3 - प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 52 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


टिप्पण : 4 - पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं, प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 


[ भाग 11 - खण्ड 3 ( ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(12 ) 


(13) ...... 


प्रोन्नति के संबंध में समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति : 


लागू नहीं होता 


-- अध्यक्ष 


- सदस्य 


1. महानिरीक्षक 

सीमा सुरक्षा बल 
2 . उपमहानिरीक्षक 

सीमा सुरक्षा बल 
3. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

( चयन ग्रेड ) 

सीमा सुरक्षा बल 
4. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

सीमा सुरक्षा बल 


सदस्य 


- सदस्य 


TU . 


फिजियोथिरैपिस्ट 
( सहायक 
उपनिरीक्षक ) 


08 * ( 2012) 

साधारण केन्द्रीय सेवा, । वेतन बैंड 1 5,200 - 20 , 200 रूपए + 
| कार्यभार के आधार पर समूह ग अराजपत्रित, | ग्रेड वेतन 2800 रू0 
परिवर्तन किया जा सकता | अननुसचिवीय (योधक ) 


( 6 ) 


(7) 


. . . 


. . . 


.... - . .. . . . .. . .. . ...... - - - 


( 5) । 
लागू नहीं | 20 वर्ष से 27 वर्ष के बीच । (केन्द्रीय अनिवार्य: 
होता सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए (0) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या संस्थान से विज्ञान के साथ 

गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार | 10 + 2 या समतुल्य ; 
सरकारी सेवकों के लिए 40 वर्ष तक 

| (ii ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त 
शिथिल की जा सकती है ) 

किसी संस्थान से फिजियोथिरैपी में डिग्री या डिप्लोमा के साथ 
टिप्पण :- आयु सीमा निर्धारित करने के 

केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के किसी अस्पताल में अथवा 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 

केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त किसी 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 

लिए नियत संस्थान में 6 महीने का अनुभव वांछनीय है । 
की गई अंतिम तारीख होगी, ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 

| (iii) निम्नलिखित शारीरिक मानक पूरे करते हों : 
अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 

पुरूष स्त्री 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल | 

( कोन्यूनतम उंचाई : 165 से . मी. 150 से. मी . 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिंले तथा 

( ख) न्यूनतम सीना : 76 से. मी. लागू नहीं 
चम्बा जिले का पांगी उपखंड, अंदमान 

(बिना फुलाए) 

81 से . मी . 
और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप संघ 
राज्य क्षेत्र के अभ्यर्थियों के लिए विहित 

( फुलाने पर ) 

( ग) वजन : ऊँचाई और उम्र के अनुसार 
की गई है ।) 


304GI/ 2013 - 3 
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| ( घ )चिकित्सकीय दृष्टि से हर प्रकार से स्वस्थ होना चाहिए । 
( दृष्टि मानक बिना चश्मा पहने दाहिनी आँख के लिए 6 / 6 

और बाई आंख के लिए 6 / 12 या दोनों आंखों के लिए 6 / 9 
होना चाहिए ) : 
( ड.) अभ्यर्थियों के मिले हुए घुटने , सपाट तलवे , स्फीत शिरा 

या आंखों में भेंगापन नहीं होना चाहिए और ऊँचे दर्जे की रंग 
| दृष्टि होनी चाहिए । रंग दृष्टि के लिए अभ्यर्थियों का इशहारा 
परीक्षण और एडरिक - ग्रीन लैनटर्न परीक्षण किया जाएगा । उन्हें 
अच्छी शारीरिक व मानसिक स्थिति में होना चाहिए और कोई 
भी ऐसी शारीरिक व्याधि नहीं होनी चाहिए जिससे 
सक्षमतापूर्वक कार्य निष्पादन में बाधा पड़ने की संभावना हो ; 


और 


(iv ) शारीरिक क्षमता जांच और लिखित परीक्षा में अर्हता प्राप्त 
होना चाहिए । 


(10 ) 
लागू नहीं | सीधी भर्ती के सीधी भर्ती द्वारा 
होता | लिए दो वर्ष 

| टिप्पणः प्रतिनियुक्ति या लम्बी बीमारी या अध्ययन अवकाश या किसी भी कारण से पदधारी 
के एक वर्ष या एक वर्ष से ज्यादा बाहर रहने से उत्पन्न हुई रिक्तियों को केंद्रीय सरकार 
के ऐसे अधिकारियों द्वारा प्रतिनियुक्ति से भरा जाएगा जो (i) नियमित आधार पर सदृश पद 
धारण करते हों और (ii ) सीधी भर्ती के लिए स्तम्भ 7 में निर्धारित अर्हताएं और अनुभव 
रखते हों । 


( 11 ) 


लागू नहीं होता 


__ (13 ) 


( 12) 
चयन और पुष्टि के संबंध में समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
समिति : 


- अध्यक्ष 


- सदस्य 


__ 1. उप महानिरीक्षक 

सीमा सुरक्षा बल 
2 . मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

( चयन ग्रेड) 

सीमा सुरक्षा बल 
3 . मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

सीमा सुरक्षा बल 


- सदस्य 


. 


M 


- 


H 


EI 


- 


[ भाग 1 - खण्ड 3 (0) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


( 2 ) 
| 11. रुधिर बैंक 02 * ( 2012) 

साधारण केन्द्रीय सेवा, वेतन बैंड 2 9, 300 - 34 ,800 
तकनीशियन कार्यभार के आधार पर समूह ख अराजपत्रित, रूपए + ग्रेड वेतन 4200 रू० 
/ प्रयोगशाला | परिवर्तन किया जा सकता अननुसचिवीय (योधक ) 
तकनीशियन 
( उपनिरीक्षक ) 


( 5 ) 


| चयन 


लागू नहीं होता 


| लागू नहीं होता 


( 9) 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 10 ) 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति 


/ पुनर्नियोजन 


....... . 


.... .. - - - 


- - .. .- - 


- 


- - - 


प्रोन्नति द्वारा :- ऐसे कार्यरत लैब तकनीशियन ( सहायक सानिरीक्षक) जिन्होंने वेतनबैंड- 1 के वेतनमान 
5200 - 20200 रूपए + ग्रेड वेतन 2800 रू0 के साथ उप प्रेल में छह वर्ष नियमित सेवा की हो और 
चिकित्सा प्रवर्ग शेप - 1, में हों । 


I. प्रतिनियुक्ति: 


अधिकारी जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते । 


केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के 
हों और निम्नलिखित अर्हताएं रखते हों : 


(i) किसी मान्यतप्राप्त बोर्ड या संस्थान से विज्ञान के साथ 10 + 2 या समतुल्य; और 


( ii) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त किसी संस्थान से मेडिकल लैब तकनीक में | 
डिप्लोमा; और 


(ii ) चिकित्सा श्रेणी शेप - 1 


11. भूतपूर्व सैनिकों के लिए 


प्रतिनियुक्ति / पुनर्नियोजन : - सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो एक 
वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके 
पास अपेक्षित अनुभव और अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की शतों पर रख 
जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुनर्नियोजन पर बने 
रहने दिया जा सकता है । 
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- 


M 


| टिप्पण 1 - प्रतिनियुक्ति के आधार पर नियुक्ति के प्रयोजन के लिए किसी अधिकारी द्वारा 1 जनवरी 2006 

से पहले, उस तारीख से पहले जिससे छठे केन्द्रीय वेतन आयोग की सिफारिशों पर आधारित पुनरीक्षित वेतन 
संरचना का विस्तार किया गया है, नियमित आधार पर की गई सेवा को , सिवाय उस दशा के जहाँ एक से 
अधिक पूर्व पुनरीक्षित वेतन का साधारण ग्रेड वेतन या वेतनमान सहित एक श्रेणी में विलय हो गया है और 
वहाँ यह लाभ केवल उस पद ( उन पदों) पर विस्तारित होगा जिसके लिए ग्रेड वेतन या वेतनमान बिना 
किसी उन्नयन का साधारण प्रतिस्थापन ग्रेड है, आयोग की सिफारिशों के आधार पर विस्तारित तत्स्थानी ग्रेड 
वेतन या वेतनमान पर की गई सेवा समझी जाएगी । 


टिप्पण : 2 – प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन या 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर नियुक्ति की अवधि 
सम्मिलित है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण : 3- प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 

को 52 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण : 4 - पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 


(12) 


( 13 ) 


लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 


- सदस्य 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति : 
__ 1 . महानिरीक्षक 

सीमा सुरक्षा बल 
2. उपमहानिरीक्षक 

सीमा सुरक्षा बल 
3 . मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

( चयन ग्रेड ) 

सीमा सुरक्षा बल 
4. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

सीमा सुरक्षा बल 


- सदस्य 


- सदस्य 


(2) 

( 3 ) 
12. प्रयोगशाला | 12 * (2012 ) 

साधारण केन्द्रीयं सेवा, | वेतन बैंड 1 5,200 - 20 ,200 रूपए 
तकनीशियन 

समूह ग अराजपत्रित, + ग्रेड वेतन 2800 रू0 
(सहायक 

* कार्यभार के आधार पर अननसचिवीय योधक ) 
उपनिरीक्षक ) 

परिवर्तन किया जा सकता 
है ।) 
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( 5 ) 


चयन 


(6) 
18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच । अनिवार्य: 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा | 0 किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या संस्थान से विज्ञान के 
समय - समय पर जारी किए । साथ 10 + 2 या समतुल्य ; 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के | ( i) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यता 
लिए 40 वर्ष तक शिथिल की प्राप्त किसी संस्थान से मेडिकल लैब तकनीक में 
जा सकती है ) 

डिप्लोमा; 
टिप्पण : - आयु सीमा निर्धारित | ( ii ) निम्नलिखित शारीरिक मानक पूरे करते हों : 
करने के लिए निर्णायक तारीख 

पुरूष : स्त्री 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन ( कोन्यूनतम उंचाई : 165 से. मी . 150 से. मी . 
प्राप्त करने के लिए नियत की | ( खोन्यूनतम सीना : 76 से. मी . लाग नहीं 
गई अंतिम तारीख होगी, ( न 

मिना फुलाए) 
कि वह अंतिम तारीख जो 

81 से . मी : 
असम, मेघालय, अरूणाचल 

(फुलाने पर ) 
प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर, | (ग) वजन : ऊँचाई और उम्र के अनुसार 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के लदाख | ( घाचकित्सकाय दृष्टि से हर प्रकार से स्वस्थ होन 
खंड, हिमाचल प्रदेश के चाहिए । ( दृष्टि मानक बिना चश्मा पहने दाहिनी आँख 

और मन के लिए 6 / 8 और बांई आंख के लिए 6 / 12 य 
चम्बा जिले का पांगी उपखंड , 

दोनों आंखों के लिए / होना चाहिए) : . 
अंदमान और निकोबार द्वीप या | 

( ड. ) अभ्यर्थियों के मिले हुए घुटने, सपाट तलवे , 
लक्षद्वीप संघ राज्य क्षेत्र के 

स्फीत शिरा या आंखों में भेंगापन नहीं होना चाहिए 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की 

और ऊँचे दर्जे की रंग दृष्टि होनी चाहिए । रंग दृष्टि 
गई है ।) 

के लिए अभ्यर्थियों का इशहारा परीक्षण और 
एडरिक - ग्रीन लैनटर्न परीक्षण किया जाएगा । उन्हें | 
अच्छी शारीरिक व मानसिक स्थिति में होना चाहिए 

और कोई भी ऐसी शारीरिक व्याधि नहीं होनी चाहिए 
जिससे सक्षमतापूर्वक कार्य निष्पादन में बाधा पड़ने की | 
संभावना हो ; और 


। 


चश्मा पहने दाहिनी 


चना 


पात जिले तथा के लिए 6 / 8 


(iv ) शारीरिक क्षमता जांच और लिखित परीक्षा में | 
अर्हता प्राप्त होना चाहिए । 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती के लिए दो वर्ष 


( 10 ) 
33 -1 / 3 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न में 
सकने पर प्रतिनियुक्ति / पुनर्नियोजन 


86 - 2 / 3 % सीधी भर्ती द्वारा 
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प्रोन्नति : - ऐसे प्रयोगशाला सहायक / तकनीशियन (हेड कांस्टेबल ) में से जिन्होंने वेतन बैंड 1 / 5200 - 20200 
रूपए और ग्रेड वेतन 2400 रू0 के साथ उस ग्रेड में न्यूनतम पांच वर्ष नियमित सेवा की हो और चिकित्सा 
श्रेणी शेप - । में हों । 


प्रतिनियुक्ति / आमेलन: 
सीमा सुरक्षा बल के ऐसे कार्मिकों में से जो वेतन बैंड 1 / 10 5200 - 20200 रूपए और ग्रेड वेतन 2800 रू० 
के साथ सदृश या समतुल्य पद धारण करते हों , अथवा जिन्होंने वेतन बैंड 1 / 5200 - 20200 रू0 और ग्रेड 
वेतन 2400 रू0 के उस ग्रेड में पांच वर्ष नियमित सेवा की हो , और स्तम्भ (7 ) में विहित अर्हताएं रखते हों ; 

अथवा 
केंद्रीय सशस्त्र पुलिस बलों के ऐसे कार्मिकों में से जो वेतन बैंड 1 / 10 5200 - 20200 रूपए और ग्रेड वेतन 
2800 रू0 के साथ सदृश या समतुल्य पद धारण करते हों, अथवा वेतन बैंड 1 / रू 5200 - 20200 रूपए और 
ग्रेड वेतन 2400 रू0 के उस ग्रेड पांच वर्ष नियमित सेवा की हो, और स्तम्भ ( 7) में विहित अर्हताएं रखते हों : 

अथवा 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम अथवा केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के 
अधीन स्वायत्त संस्थानों के ऐसे कार्मिक जो सदृश या समतुल्य पद धारण करते हों, और स्तम्भ (7) में विहित 
अर्हताएं तथा अनुभव रखते हों । 


टिप्पण 1 - प्रतिनियुक्ति के आधार पर नियुक्ति के प्रयोजन के लिए किसी अधिकारी द्वारा 1 जनवरी 2006 
से पहले, उस तारीख से पहले जिससे छठे केन्द्रीय वेतन आयोग की सिफारिशों पर आधारित पुनरीक्षित वेतन 
संरचना का विस्तार किया गया है, नियमित आधार पर की गई सेवा को , सिवाय उस दशा के जहाँ एक से 
अधिक पूर्व पुनरीक्षित वेतन का साधारण ग्रेड वेतन या वेतनमान सहित एक श्रेणी में विलय हो गया है और 
वहाँ यह लाभ केवल उस पद ( उन पदों) पर विस्तारित होगा जिसके लिए ग्रेड वेतन या वेतनमान बिना 
किसी उन्नयन का साधारण प्रतिस्थापन ग्रेड है , आयोग की सिफारिशों के आधार पर विस्तारित तत्स्थानी ग्रेड 
वेतन या वेतनमान पर की गई सेवा समझी जाएगी । 


टिप्पण : 2 - प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन या 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर नियुक्ति की अवधि शामिल 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


टिप्पण : 3 - प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 52 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


टिप्पण : 4 - पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं, प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
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- 


(13 ) 


| लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 


(12 ) 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
___ 1. उप महानिरीक्षक 

सीमा सुरक्षा बल . 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 
( चयन ग्रेड) 

सीमा सुरक्षा बल 
3. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

सीमा सुरक्षा बल 


- सदस्य 


. - सदस्य 


(4 ) 


(1) 

(२) 
13. प्रयोगशाला | 04 * ( 2012) 

साधारण केन्द्रीय सेवा . | वेतन बैंड 1 / 5, 200 - 20 , 200 रू0+ 
सहायक / 

समूह ग अराजपत्रित , | ग्रेड वेतन 2400 रू0 
तकनीशियन हिड 

ट | कार्यभार के आधार पर | अननसचिवीयो योधक 

कार्यभार के आधार पर 
कांस्टेबल) 

| परिवर्तन किया जा सकता 


लागू नहीं होता । | 25 वर्ष से अधिक नहीं । ( कन्द्रीय | अनिवार्य: 

सरकार द्वारा समय - समय पर जारी विज्ञान के साथ 10 + 2 या समतुल्य ; 
किए गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 40 / (ii) केंद्र या राज्य सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त किसी संस्थान 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है) से न्यूनतम एक वर्ष की अवधि का प्रयोगशाला सहायक 
टिप्पण : - आयु सीमा निर्धारित करने | पाठ्यक्रम प्रमाण पत्र ; 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के | (an) निम्नलिखित शारीरिक मानक पूरे करते हो : 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 

पुरुष स्त्री 
होगी, (न कि वह अंतिम तारीख जो ( क ) न्यूनतम ऊंचाई : 165 से. मी. 150 से. मी . 
असम , मेघालय, अरूणाचल प्रदेश ( ख) न्यूनतम सीना : 76 से. मी . लागू नहीं 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा, 

( बिना फुलाए ) 
सिक्किम, जम्मू कश्मीर राज्य के | 

81 से. मी . 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 

( फुलाने पर ) 
लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा | ( ग) वजन : ऊँचाई और उम्र के अनुसार 
जिले का पागी उपखंड. अंदमान और ( घ)चिकित्सकीय दृष्टि से हर प्रकार से स्वस्थ होना चाहिए । 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप संघ राज्य | ( दष्टि मानक बिना चश्मा पहने दाहिनी आँख के लिए 6 / 6 
क्षेत्र के अभ्यर्थियों के लिए विहित की और बाई आंख के लिए 8 / 12 या दोनों आंखों के लिए । 

| 6 / 9 होना चाहिए) : 
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( ड. ) अभ्यर्थियों के मिले हुए घुटने , सपाट तलवे, स्फीत 
शिरा या आंखों में भेंगापन नहीं होना चाहिए और ऊँचे दर्जे 
की रंग दृष्टि होनी चाहिए । रंग दृष्टि के लिए अभ्यर्थियों का 
इशहारा परीक्षण और एडरिक - ग्रीन लैनटर्न परीक्षण किया 
जाएगा । उन्हें अच्छी शारीरिक व मानसिक स्थिति में होना 
चाहिए और कोई भी ऐसी शारीरिक व्याधि नहीं होनी चाहिए 
| जिससे सक्षमतापूर्वक कार्य निष्पादन में बाधा पड़ने की 
संभावना हो; और 


(iv ) शारीरिक क्षमता जांच और लिखित परीक्षा में अर्हता 
प्राप्त होना चाहिए । 


वांछनीयः केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार के संस्थान द्वारा 
मान्यताप्राप्त मेडिकल लैब तकनीक में डिप्लोमा : 

अथवा 
केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त किसी । 
संस्थान से लैब तकनीक में न्यूनतम तीन वर्ष का अनुभव । 


(10 ) 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति या आमेलन द्वारा जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


-- - ---... - -.. ......... - 


प्रतिनियुक्ति या आमेलनः 


सीमा सुरक्षा बल के ऐसे कार्मिकों में से जो वेतन बैंड 1 / 50 5200 - 20200 रूपए और ग्रेड वेतन 2400 रू0 के साथ 
सदृश या समतुल्य पद धारण करते हों, अथवा वेतन बैंड 1 / रू 5200 - 20200 रूपए और ग्रेड वेतन 2000 रू0 के उस 
ग्रेड पांच वर्ष नियमित सेवा की हो , और निम्नलिखित अर्हताएं रखते हों ; 

(i) विज्ञान के साथ 10 + 2 या समतुल्य; और 


( ii) केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त किसी संस्थान से प्रयोगशाला सहायक पाठ्यक्रम प्रमाण 
पत्र : 

अथवा 
(iii) सीमा सुरक्षा बल में संचालित 06 महीने के बुनियादी प्रयोगशाला सहायक पाठ्यक्रम में अर्हता प्राप्त हों और 
सीमा सुरक्षा बल के किसी अस्पताल में प्रयोगशाला सहायक के रूप में न्यूनतम दो वर्ष का अनुभव रखते हों , 

___ अथवा 
केंद्रीय सशस्त्र पुलिस बलों के ऐसे कार्मिकों में से जो वेतन बैंड 1 / रू0 5200 - 20200 रूपए और ग्रेड वेतन 2400 रू0 
के साथ सदृश या समतुल्य पद धारण करते हों , अथवा वेतन बैंड 1 / रू 5200 - 20200 रूपए और ग्रेड वेतन 2000 रू0 
के उस ग्रेड पांच वर्ष नियमित सेवा की हो, और स्तम्भ ( 7) में विहित अर्हताएं रखते हों : 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


अथवा 


कद्रीय सरकार या राज्य सरकार या पब्लिक सेक्टर के उपक्रम अथवा केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार के 
अन्तर्गत स्वायत्त संस्थानों के ऐसे कार्मिक जो सदृश या समतुल्य पद धारण करते हों, और स्तम्भ ( 7) में 
विहित अर्हताएं तथा अनुभव रखते हों । 


टिप्पण 1 - प्रतिनियुक्ति के आधार पर नियुक्ति के प्रयोजन के लिए किसी अधिकारी द्वारा 1 जनवरी 2006 
से पहले, उस तारीख से पहले जिससे छठे केन्द्रीय वेतन आयोग की सिफारिशों पर आधारित पुनरीक्षित 
वेतन संरचना का विस्तार किया गया है, नियमित आधार पर की गई सेवा को , सिवाय उस दशा के जहाँ 
एक से अधिक पूर्व पुनरीक्षित वेतन का साधारण ग्रेड वेतन या वेतनमान सहित एक श्रेणी में विलय हो गया 
है और वहाँ यह लाभ केवल उस पद ( उन पदों) पर विस्तारित होगा जिसके लिए ग्रेड वेतन या वेतनमान 
बिना किसी उन्नयन का साधारण प्रतिस्थापन ग्रेड है, आयोग की सिफारिशों के आधार पर विस्तारित 
तत्स्थानी ग्रेड वेतन या वेतनमान पर की गई सेवा समझी जाएगी । 
टिप्पण : 2 - प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गतः केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन या 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर नियुक्ति की अवधि 

सम्मिलित है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
| टिप्पण : 3 - प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 52 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


(12 ) 


( 13 ) 


चयन और पुष्टि के संबंध में समूह ग विभागीय लागू नहीं होता 
प्रोन्नति समिति : 
1. उप महानिरीक्षक 

- अध्यक्ष 
सीमा सुरक्षा बल 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

( चयन ग्रेड) 
सीमा सुरक्षा बल 


- सदस्य 


- सदस्य 


3 . मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

सीमा सुरक्षा बल 


14. ज्येष्ठ 
रेडियोग्राफर 
( उपनिरीक्षक ) 


| 10 * ( 2012) 

साधारण केन्द्रीय सेवा, वेतन बैंड 2 9,300 - 34 ,800 रूपए | 

समूह “ ख असजपत्रितः + ग्रेड वेतन 4200 रू0 
* कार्यभार के आधार पर | अननसचिवीयोयोधक 
परिवर्तन किया जा सकता 
है । ) 
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चयन 


30 वर्ष से अधिक नही । अनिवार्य: 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा | 6 ) विज्ञान के साथ. 10 + 2 या समतुल्य; 
समय - समय पर जारी किए | 
गए अनुदेशों या आदेशों के (ii ) केन्द्रीय सकरार या राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त 
अनुसार सरकारी सेवकों के | किसी संस्थान से रेडियोग्राफी में दो वर्ष की अवधि के 
लिए 05 वर्ष तक शिथिलनीय ) डिप्लोमा के साथ न्यूनतम दो वर्ष का अनुभव( वरीयतः केंद्र 
टिप्पण : - आयु सीमा निर्धारित या राज्य सरकार के अस्पताल से अथवा केंद्र या राज्य 
करने के लिए निर्णायक सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त किसी अस्पताल या संस्थान 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से | से ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए | 
नियत की गई अंतिम तारीख | 

(iii) निम्नलिखित शारीरिक मानक पूरे करते हों : 
होगी, ( न कि वह अंतिम 

पुरूष स्त्री 
तारीख जो असम, मेघालय, ( कोन्यनतम ऊंचाई : 165 से . मी . 150 से. मी . 
अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम ,| 

( ख )न्यूनतम सीना : 76 से . मी . लागू नहीं 
मणिपुर , नागालैण्ड , त्रिपुरा, 

(बिना फुलाए ) 
सिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य 

81 से . मी . 
के लद्दाख खंड, हिमाचल 

(फुलाने पर ) 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 

( ग ) वजन : ऊँचाई और आयु के अनुसार 
जिले तथा चम्बा जिले का 
पांगी उपखंड अंदमान और ( घ) चिकित्सकीय दृष्टि से हर प्रकार से स्वस्थ होना 

| चाहिए । ( दृष्टि मानक बिना चश्मा पहने दाहिनी आँख के 
राज्य क्षेत्र के अभ्यर्थियों के लिए 6 / 6 और बाई आंख के लिए 6 / 12 या दोनों 
लिए विहित की गई है ।) 

आंखों के लिए 6 / 9 होना चाहिए ) ; 
( ड.) अभ्यर्थियों के मिले हुए घुटने, सपाट तलवे, स्फीत 
शिरा या आंखों में भेंगापन नहीं होना चाहिए और ऊँचे 
दर्जे की रंग दृष्टि होनी चाहिए । रंग दृष्टि के लिए 
अभ्यर्थियों का इशहारा परीक्षण और एडरिक - ग्रीन लैनटर्न 
परीक्षण किया जाएगा । उन्हें अच्छी शारीरिक व मानसिक 
स्थिति में होना चाहिए और कोई भी ऐसी शारीरिक व्याधि 
नहीं होनी चाहिए जिससे सक्षमतापूर्वक कार्य निष्पादन में 
बाधा पड़ने की संभावना हो ; और 
(iv ) शारीरिक क्षमता जांच और लिखित परीक्षा में अर्हता 
प्राप्त होना चाहिए । 


। (8) ( 9 ) 

(10 ) 
लागू नहीं होता | सीधी भर्ती के लिए दो वर्ष | 33 - 1 / 3 % प्रौन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति / आमेलन 


66 - 2 / 3 % सीधी भर्ती द्वारा 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति या पुनर्नियोजन 


[ भाग II - खण्ड 3 ( ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


प्रोन्नति द्वारा : - ऐसे कनिष्ठ एक्स - रे सहायक / हैड कांस्टेबल जिन्होंने वेतन बैंड 1 / 5200 - 20200 रूपए 

और ग्रेड वेतन 2400 रू0 के साथ उस ग्रेड में न्यूनतम दस वर्ष नियमित सेवा की हो और चिकित्सा श्रेणी 
शेप - 1 में हों । 
।. प्रतिनियुक्ति या आमेलन: 
सीमा सुरक्षा बल के ऐसे कार्मिकों में से जो वेतन बैंड 1 / रू0 5200 - 20200 रूपए और ग्रेड वेतन 2100 रू० 
के साथ सदृश पद धारण करते हों , और स्तम्भ (7 ) में विहित अर्हताएं और अनुभव रखते हों : 

अथवा 
केंद्रीय सशस्त्र पुलिस बलों के ऐसे कार्मिकों में से जो वेतन बैंड 1 / 10 5200 - 20200 रूपए और ग्रेड वेतन 
2400 रू0 के साथ सदृश पद धारण करते हों , और स्तम्भ ( 7) में विहित अर्हताएं रखते हों : 

अथवा 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम अथवा केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के 
अन्तर्गत स्वायत संस्थानों के ऐसे कार्मिक जो सदृश या समतुल्य पद धारण करते हों, और स्तम्भ (7 ) में 
विहित अर्हताएं तथा अनुभव रखते हों । 
II. भूतपूर्व सैनिकों के लिए 


प्रतिनियुक्ति / पुनर्नियोजन :- सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो एक 
वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके 
पास अपेक्षित अनुभव और अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की शर्तों पर रख 
जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुनर्नियोजन पर बने 
रहने दिया जा सकता है । 
टिप्पण 1 - प्रतिनियुक्ति के आधार पर नियुक्ति के प्रयोजना के लिए किसी अधिकारी द्वारा 1 जनवरी 2006 
से पहले, उस तारीख से पहले जिससे छठे केन्द्रीय वेतन 377 की सिफारिशों पर आधारित पुनरीक्षित 
वेतन संरचना का विस्तार किया गया है , नियमित आधार पर की गई सेवा को , सिवाय उस दशा के जहाँ 
एक से अधिक पूर्व पुनरीक्षित वेतन का साधारण ग्रेड वेतन या वेतनमान सहित एक श्रेणी में विलय हो गया 
है और वहाँ यह लाभ केवल उस पद ( उन पदों ) पर विस्तारित होगा जिसके लिए ग्रेड वेतन या वेतनमान 
बिना किसी उन्नयन का साधारण प्रतिस्थापन ग्रेड है, आयोग की सिफारिशों के आधार पर विस्तारित 
तत्स्थानी ग्रेड वेतन या वेतनमान पर की गई सेवा समझी जाएगी । 


टिप्पण : 2 – प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन या 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर नियुक्ति की अवधि 
सम्मिलित है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


टिप्पण : 3 - प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 52 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


टिप्पण : 4 - पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं, प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
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- 


(13 ) 


(12 ) 
समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति : 


| लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 


1. महानिरीक्षक 

सीमा सुरक्षा बल 


- सदस्य 


- सदस्य 


2 . उपमहानिरीक्षक 

सीमा सुरक्षा बल 
3. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

( चयन ग्रेड) 

सीमा सुरक्षा बल 
4 . मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

सीमा सुरक्षा बल 


- सदस्य 


(6) 
15. कनिष्ठ 
एक्स - रे 
सहायक / हैड 
कांस्टेबल 


(2) 
| 02 * ( 2012) 

साधारण केन्द्रीय सेवा, | वेतन बैंड 1 / 5,200 - 20 , 200 

समूह ग अराजपत्रित, | रूपए + ग्रेड वेतन 2400 रू0 
भकार्यभार के आधार पर अननसचिवीयोयोधक 
परिवर्तन किया जा सकता 


। ( 5 ) 
चयन 


| 
118 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय अनिवार्य : 

सरकार द्वारा समय - समय पर (6 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या संस्थान से 10 + 2 या 
जारी किए गए अनुदेशों या समतल्य : 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 40 वर्ष तक | (ii ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त 
शिथिल की जा सकती है ) किसी संस्थान से रेडियोग्राफी में डिप्लोमा या प्रमाण पत्र के 
टिप्पण :- आयु सीमा निर्धारित साथ न्यूनतम 6 माह का अनुभव ( वरीयत : केंद्र या राज्य 
करने के लिए निर्णायक तारीख | सरकार के अस्पताल से अथवा केंद्र या राज्य सरकार द्वारा 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन मान्यता प्राप्त किसी अस्पताल या संस्थान से ) 
प्राप्त करने के लिए नियत की । 
गई अंतिम तारीख होगी, (न कि 

(iii) निम्नलिखित शारीरिक मानक पूरे करते हों : 
वह अंतिम तारीख जो असम , 

पुरूष स्त्री 
मेघालय, अरूणाचल प्रदेश, ( कोन्यनतम ऊंचाई : 165 से. मी . 150 से. मी . 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड, ( ख )न्यूनतम सीना : 76 से. मी. लाग नहीं 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू कश्मीर 

(बिना फुलाए ) 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल | 

81 से. मी . 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 

( फुलाने पर) 
जिले तथा चम्बा जिले का पांगी | ( ग) वजन : ऊँचाई और उम्र के अनुसार 
उपखंड, अंदमान और निकोबार 


[ भाग I – खण्ड 3 (1 ) ] 


. मामाता मात्रः : असाधारण 


P 


द्वीप या लक्षद्वीप संघ राज्य क्षेत्र घिचिकित्सकीय दृष्टि से हर प्रकार से स्वस्थ होना 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित की चाहिए । ( दृष्टि मानक बिना चश्मा पहने दाहिनी आँख के 
गई है ।) 

लिए 6 / 6 और बांई आंख के लिए 6 / 12 या दोनों आंखों 
के लिए 6 / 9 होना चाहिए) ; 
( ड.) अभ्यर्थियों के मिले हुए घुटने, सपाट तलवे, स्फीत 
शिरा या आंखों में भेगमपन नहीं होना चाहिए और ऊँचे दर्जे 
की रंग दृष्टि होनी चाहिए । रंग दृष्टि के लिए अभ्यर्थियों 
का इशहारा परीक्षण और एडरिक - ग्रीन लैनटर्न परीक्षण 
किया जाएगा । उन्हें अच्छी शारीरिक व मानसिक स्थिति में 
होना चाहिए और कोई भी ऐसी शारीरिक व्याधि नहीं होनी 
चाहिए जिससे सक्षमतापूर्वक कार्य निष्पादन में बाधा पड़ने 
की संभावना हो ; और 


(iv ) शारीरिक क्षमता जांच और लिखित परीक्षा में अर्हता 
प्राप्त होना चाहिए । 


(10) 


| लागू नहीं होता 


| सीधी भर्ती के लिए दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा जिसके न हो । 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


( 11 ) 
। प्रतिनियुक्ति / आमेलन: 
सीमा सुरक्षा बल के ऐसे कार्मिकों में से जो वेतन बैंड 1 / 50 5200 - 20200 और ग्रेड वेतन 2400 रू0 के 
साथ सदृश या समतुल्य पद धारण करते हों , अथवा वेतन बैंड 1 / रू 5200 - 20200 रूपए और ग्रेड वेतन 
2000 रू0 के साथ उस ग्रेड में पांच वर्ष नियमित सेवा की हो , और पर्याप्त अनुभव के साथ रेडियोग्राफी में 
न्यूनतम एक वर्ष की अवधि का डिप्लोमा / प्रमाण पत्र रखते हों अथवा; 
(i) केंद्रीय सशस्त्र पुलिस बलों के ऐसे कार्मिकों में से जो वेतन बैंड 1 / रू0 5200 - 20200 रूपए और 
ग्रेड वेतन 2400 रू0 के साथ सदृश या समतुल्य पद धारण करते हों , अथवा वेतन बैंड 1 / रू 
5200 - 20200 रूपए और ग्रेड वेतन 2000 रू0 के उस ग्रेड पांच वर्ष नियमित सेवा की हो , और पर्याप्त 
अनुभव के साथ रेडियोग्राफी में न्यूनतम एक वर्ष की अवधि का डिप्लोमा / प्रमाण पत्र रखते हों अथवा; 


अथवा 


(ii ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम अथवा केन्द्रीय सरकार या राज्य 
सरकार के अन्तर्गत स्वायत संस्थानों के ऐसे कार्मिक जो सदृश या समतुल्य पद धारण करते हों , और स्तम्भ 
( 7) में विहित अर्हताएं तथा अनुभव रखते हों । 


टिप्पण 1 - प्रतिनियुक्ति के आधार पर नियुक्ति के प्रयोजन के लिए किसी अधिकारी द्वारा 1 जनवरी 2006 
से पहले , उस तारीख से पहले जिससे छठे केन्द्रीय वेतन आयोग की सिफारिशों पर आधारित पुनरीक्षित 
वेतन संरचना का विस्तार किया गया है, नियमित आधार पर की गई सेवा को , सिवाय उस दशा के जहाँ 
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| एक से अधिक पूर्व पुनरीक्षित वेतन का साधारण ग्रेड वेतन या वेतनमान सहित एक श्रेणी में विलय हो गया 

है और वहाँ यह लाभ केवल उस पद ( उन पदों) पर विस्तारित होगा जिसके लिए ग्रेड वेतन या वेतनमान 
बिना किसी उन्नयन का साधारण प्रतिस्थापन ग्रेड है, आयोग की सिफारिशों के आधार पर विस्तारित 
तत्स्थानी ग्रेड वेतन या वेतनमान पर की गई सेवा समझी जाएगी । 


टिप्पण :2 – प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन या 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर नियुक्ति की अवधि 
सम्मिलित है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण : 3 - प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 52 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


टिप्पण : 4 - पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 


( 13 ) 


लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 


( 12) 
। समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति : 
___ 1 . उपमहानिरीक्षक 

सीमा सुरक्षा बल 
2 . मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

( चयन ग्रेड) 

सीमा सुरक्षा बल 
3. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

सीमा सुरक्षा बल 


- सदस्य 


- - सदस्य 


( 2 ) 
दंत 10 * ( 2012 ) 


तकनीशियन 
( सहायक 
उपनिरीक्षक ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, वेतन बैंड 1 5, 200 - 20, 200 रूपए 
* ( कार्यभार के आधार पर | समूह ग अराजपत्रित, + ग्रेड वेतन 2800 रू0 
परिवर्तन किया जा सकता | ( अननुसचिवीय) योधक 


चयन 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच । अनिवार्यः-- 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा | (i ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या संस्थान से विज्ञान के 
समय - समय पर जारी किए | साथ 10 + 2 या समतुल्य ; 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के (ii ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यता 
लिए 40 वर्ष तक शिथिल की | प्राप्त किसी संस्थान से दो वर्षीय डिप्लोमा के साथ 
जा सकती है ) 

डेंटल तकनीशियन के रूप में पंजीकरण , 


PAPA . 


. 


[ भाग ।। - खण्ड 36) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पण : - आयु सीमा निर्धारित (iii) निम्नलिखित शारीरिक मानक पूरे करते हों : 
करने के लिए निर्णायक तारीख 

पुरूष स्त्री 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन ( कोन्यनतम ऊंचाई : 165 से . मी . 150 से. मी. 
प्राप्त करने के लिए नियत की । ( ख) न्यूनतम सीना : 76 से. मी. लागू नहीं 
गई अंतिम तारीख होगी, (न | 

(बिना फुलाए) 
कि वह अंतिम तारीख जो 

81 से. मी . 
असम, मेघालय, अरूणाचल 

(फुलाने पर ) 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , ( ग) वजन : ऊँचाई और उम्र के अनुसार 
नागालैण्ड , त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख | 

( घ )चिकित्सकीय दृष्टि से हर प्रकार से स्वस्थ होना 
खंड हिमाचल प्रदेश के चाहिए । ( दृष्टि मानक बिना चश्मा पहने दाहिनी आँख 
लाहौल और स्पीति जिले तथा | 

के लिए 6 / 6 और बांई आंख के लिए 6 / 12 या 
चम्बा जिले का पांगी उपखंड, दाना आखा के लिए 6 / 9 हाना चाहिए) ; 
अदमान और निकोबार द्वीप या ( ड. ) अभ्यर्थियों के मिले हए घटने , सपाट तलवे, 
लक्षद्वीप संघ राज्य क्षेत्र के | 

स्फीत शिरा या आंखों में भेंगापन नहीं होना चाहिए 
थया के लिए विहित की और ऊँचे दर्जे की रंग दृष्टि होनी चाहिए । रंग दृष्टि 
गई है । ) 

के लिए अभ्यर्थियों का इशहारा परीक्षण और 
एडरिक - ग्रीन लैनटर्न परीक्षण किया जाएगा । उन्हें 
अच्छी शारीरिक व मानसिक स्थिति में होना चाहिए 
और कोई भी ऐसी शारीरिक व्याधि नहीं होनी चाहिए 
जिससे सक्षमतापूर्वक कार्य निष्पादन में बाधा पड़ने 
की संभावना हो ; और 
( iv ) शारीरिक क्षमता जांच और लिखित परीक्षा में 
अर्हता प्राप्त होना चाहिए । 


(10 ) 


लागू नहीं होता । दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पणः प्रतिनियुक्ति या लम्बी बीमारी या अध्ययन अवकाश या किसी भी 
कारण से पदधारी के एक वर्ष या एक वर्ष से ज्यादा बाहर रहने से 
उत्पन्न हुई रिक्तियों को केंद्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों द्वारा 
प्रतिनियुक्ति से भरा जाएगा जो (i) नियमित आधार पर सदृश पद धारण 
करते हों और (ii) सीधी भर्ती के लिए स्तम्भ 7 में निर्धारित अर्हताएं और 
अनुभव रखते हों । 


- 


____ 


लागू नहीं होता 
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(13) 


( 12 ) 
चयन और पुष्टि के संबंध में समूह ग विभागीय लागू नहीं होता 
प्रोन्नति समिति : 


- अध्यक्ष 


- सदस्य 


1 . उप महानिरीक्षक 

सीमा सुरक्षा बल 
2 . मुख्य चिकित्सा अधिकारी 
( चयन ग्रेड ) 

सीमा सुरक्षा बल 
3. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

सीमा सुरक्षा बल 


- - सदस्य 


( 3 ) 
17. शल्य 10 * (2012 ) 

साधारण केन्द्रीय सेवा, वेतन बैंड 1 5,200 -- 20 ,200 रूपए 
चिकित्सा कक्ष 

समूह ग अराजपत्रित, + ग्रेड वेतन 2800 रू० 
तकनीशियन 

*( कार्यभार के आधार पर | ( अननसचिवीयोयोधक 
( सहायक 

परिवर्तन किया जा सकता 
उपनिरीक्षक ) 


है । ) 


( 5 ) 


चयन 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच । अनिवार्य: 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा | 6) विज्ञान के साथ 10 + 2 या समतुल्य तथा केन्द्रीय 
समय - समय पर जारी किए सरकार सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त 
गए अनुदेशों या आदेशों के | किसी संस्थान से ऑपरेशन तकनीक में डिप्लोमा 
अनुसार सरकारी सेवकों के अथवा संबंधित विषय में प्रमाण पत्र; 
लिए 40 वर्ष तक शिथिल की | निम्नलिमि 

| (ii ) निम्नलिखित शारीरिक मानक पूरे करते हों : 
जा सकती है ) 

पुरूष स्त्री 
टिप्पण : - आयु सीमा निर्धारित किन 

रित | (क )न्यूनतम ऊंचाई : 165 से. मी . 150 से. मी. 
करने के लिए निर्णायक तारीख 

राख ( ख) न्यूनतम सीना : 76 से. मी . लागू नहीं 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 

(बिना फुलाए) 
प्राप्त करने के लिए नियत की 

81 से. मी . 
गई अंतिम तारीख होगी, ( न 

(फुलाने पर) 
कि वह आतम तारख जा ( ग ) वजन : ऊँचाई और उम्र के अनुसार 
असम, मेघालय, अरूणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , ( घ)चिकित्सकीय दृष्टि से हर प्रकार से स्वस्थ होना 
नागालैण्ड , त्रिपुरा, सिक्किम, | चाहिए । ( दृष्टि मानक बिना चश्मा पहने दाहिनी आँख 
जम्म कश्मीर राज्य के लददाख | के लिए 6 / 6 और बाई आंख के लिए 6 / 12 या 
खंड , हिमाचल प्रदेश के दोनों आंखों के लिए 6 / 9 होना चाहिए ) : 
लाहौल और स्पीति जिले तथा 

| (ड .) अभ्यर्थियों के मिले हुए घुटने , सपाट तलवे, 
चम्बा जिले का पांगी उपखंड , 

स्फीत शिरा या आंखों में भेंगापन नहीं होना चाहिए 


[ भाग II - खण्ड 30 ] 
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- 


अंदमान और निकोबार द्वीप या और ऊँचे दर्जे की रंग दृष्टि होनी चाहिए । रंग दृष्टि 
लक्षद्वीप संघ राज्य क्षेत्र के के लिए अभ्यर्थियों का इशहारा परीक्षण और 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की एडरिक - ग्रीन लैनटर्न परीक्षण किया जाएगा । उन्हें 
गई है ।) 

अच्छी शारीरिक व मानसिक स्थिति में होना चाहिए 
और कोई भी ऐसी शारीरिक व्याधि नहीं होनी चाहिए 
जिससे सक्षमतापूर्वक कार्य निष्पादन में बाधा पड़ने 
की संभावना हो ; और 
(ii) शारीरिक क्षमता जांच और लिखित परीक्षा में 
अर्हता प्राप्त होना चाहिए । 


( e ) ( 9 ) 

( 10 ) 
सीधी भर्ती द्वारा 
लागू नहीं होता | दो वर्ष 

| टिप्पणः प्रतिनियुक्ति या लम्बी बीमारी या अध्ययन अवकाश या किसी भी कारण 
से पदधारी के एक वर्ष या एक वर्ष से ज्यादा बाहर रहने से उत्पन्न हुई रिक्तियों 
को केंद्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों द्वारा प्रतिनियुक्ति से भरा जाएगा जो (6) 
नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते हों और (ii ) सीधी भर्ती के लिए 
स्तम्भ में निर्धारित अर्हताएं और अनुभव रखते हों । 


लागू नहीं होता 


(13) 


(12 ) 
चयन और पुष्टि के संबंध में समूह ग विभागीय लागू नहीं होता 
प्रोन्नति समिति : 


- अध्यक्ष 


- सदस्य 


1. उप महानिरीक्षक 

सीमा सुरक्षा बल 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 
( चयन ग्रेड) 

सीमा सुरक्षा बल 
3. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

सीमा सुरक्षा बल 


- सदस्य 


| (1) 
18 . इलक्ट्रोनिक | 02 * ( 2012 ) 

साधारण केन्द्रीय सेवा, वेतन बैंड 1 5 ,200 - 20 ,200 रूपए 
कार्डियोग्राफी 

समूह ग अराजपत्रित. + ग्रेड वेतन 2800 रू0 
तकनीशियन 

कार्यभार के आधार पर ( अननुसचिवीय) योधक 
( सहायक 

परिवर्तन किया जा सकता 
उपनिरीक्षक ) 
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( 6 ) 


चयन 


20 वर्ष से 25 वर्ष के बीच । ( केन्द्रीय अनिवार्य: 
सरकार द्वारा समय - समय पर जारी | (i ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से 10 + 2 या समतुल्य ; 
किए गए अनुदशी या आदेशो को li ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 40HITal 

के लिए 40 मान्यताप्राप्त किसी संस्थान से इलक्ट्रो कार्डियोग्राफी 
वर्ष तक शिथिल का जा सकती है ) | तकनीक में या इलक्टो कार्डियोग्राफी से जडे पैरा 
टिप्पण : - आयु सीमा निर्धारित करने 

| मेडिकल पाठ्यक्रमों में प्रमाण पत्र तथा किसी 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 

| प्रतिष्ठित संस्थान से इलक्ट्रोनिक कार्डियोग्राफी मशीन 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 

चलाने का एक वर्ष का अनुभव 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी , ( न कि वह अंतिम तारीख जो (iii ) निम्नलिखित शारीरिक मानक पूरे करते हों : - ! 
असम, मेघालय, अरूणाचल प्रदेश , 

पुरूष स्त्री 
मिजोरम, मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा, ( क ) न्यूनतम ऊंचाई : 165 से. मी. 150 से. मी . 
सिक्किम, जम्मू कश्मीर राज्य के ( ख ) न्यूनतम सीना : 76 से . मी . लागू नहीं 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 

(बिना फुलाए ) 
लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा 

81 से . मी . 
जिले का पांगी उपखंड, अंदमान और 

( फुलाने पर) 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप संघ राज्य (ग ) वजन : ऊँचाई और उम्र के अनुसार 
क्षेत्र के अभ्यर्थियों के लिए विहित की 

( घ)चिकित्सकीय दृष्टि से हर प्रकार से स्वस्थ होना 
गई है ।) 

चाहिए । ( दृष्टि मानक बिना चश्मा पहने दाहिनी आँख 
के लिए 6 / 6 और बाई आंख के लिए 6 / 12 या 
दोनों आंखों के लिए 6 / 9 होना चाहिए) : 
( ड.) अभ्यर्थियों के मिले हुए घुटने, सपाट तलवे, 
स्फीत शिरा या आंखों में भेंगापन नहीं होना चाहिए 
और ऊँचे दर्जे की रंग दृष्टि होनी चाहिए । रंग दृष्टि 
के लिए अभ्यर्थियों का इशहारा परीक्षण और 
एडरिक - ग्रीन लैनटर्न परीक्षण किया जाएगा । उन्हें 
अच्छी शारीरिक व मानसिक स्थिति में होना चाहिए 

और कोई भी ऐसी शारीरिक व्याधि नहीं होनी चाहिए 
जिससे सक्षमतापूर्वक कार्य निष्पादन में बाधा पड़ने 
की संभावना हो ; और 


(iv ) शारीरिक क्षमता जांच और लिखित परीक्षा में 
अर्हता प्राप्त होना चाहिए । 


ill 


TimilT 


M - MAILI 


IMAG . - - 


. .. 
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( 8 ) 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 10 ) 
सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पणः प्रतिनियुक्ति या लम्बी बीमारी या 
अध्ययन अवकाश या किसी भी कारण से 
पदधारी के एक वर्ष या एक वर्ष से ज्यादा 
बाहर रहने से उत्पन्न हुई रिक्तियों को केंद्रीय 
सरकार के ऐसे अधिकारियों द्वारा प्रतिनियुक्ति 
से भरा जाएगा जो (i) नियमित आधार पर 
सदृश पद धारण करते हों और (ii ) सीधी भर्ती 
के लिए स्तम्भ 7 में निर्धारित अर्हताएं और 
अनुभव रखते हों । 


- -- - - - -- -- - - -- ---- - 


लागू नहीं होता 


1 


(12 ) 


- - ----- -- 


(13) 


चयन और पुष्टि के संबंध में समूह ग विभागीय लागू नहीं पाता 
प्रोन्नति समिति : 
___ 1. उप महानिरीक्षक 

- अध्यक्ष 
सीमा सुरक्षा बल 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी --- सदस्य 

( चयन ग्रेड ) 
सीमा सुरक्षा बल 


- सदस्य 


3. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

सीमा सुरक्षा बल 


( 2) 
19 . स्टीवर्ड | 10 * ( 2012) 

साधारण केन्द्रीय सेवा, वेतन बैंड 1 / 5 ,200 - 20 ,200 
प्रबंधक (हैड 

समूह ग अराजपत्रित, रूपए + ग्रेड वेतन 2400 रू0 
कांस्टेबल) 

| *( कार्यभार के आधार पर | अननसचिवीयोयोधक 

परिवर्तन किया जा सकता 
है ।) 
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- 


- 


( 7 ) 


चयन 


150 


18 से 25 वर्ष के बीच अनिवार्य: 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा (6) मैट्रिकुलेशन के साथ किसी प्रतिष्ठित संस्थान से कैटरिंग 
समय - समय पर जारी किए | किचन प्रबंध का दो साल का अनुभव प्रमाण पत्र । 
गए अनुदेशों या आदेशों के 

| (ii ) निम्नलिखित शारीरिक मानक पूरे करते हों : 

निम्नलिखित 
अनुसार सरकारी सेवकों के 

पुरूष स्त्री 
लिए 40 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ) 

( ख ) न्यूनतम सीना : 76 से. मी . लागू नहीं 
टिप्पण : - आयु सीमा निर्धारित 

(बिना फुलाए ) 
करने के लिए निर्णायक 

81 से. मी . 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 

( फुलाने पर) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए ( ग ) वजन : ऊँचाई और उम्र के अनुसार 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी, ( न कि वह अंतिम 

( घ)चिकित्सकीय दृष्टि से हर प्रकार से स्वस्थ होना चाहिए । 
तारीख जो असम , मेघालय , 

( दृष्टि मानक बिना चश्मा पहने दाहिनी आँख के लिए 6 / 6 
अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम , 

| और बांई आंख के लिए 6 / 12 या दोनों आंखों के लिए 6 / 9 
मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा , 

होना चाहिए ) : 
सिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य | ( ड.) अभ्यर्थियों के मिले हुए घुटने , सपाट तलवे, स्फीत शिरा 
के लद्दाख खंड, हिमाचल या आंखों में भेंगापन नहीं होना चाहिए और ऊँचे दर्जे की रंग 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 

| दृष्टि होनी चाहिए । रंग दृष्टि के लिए अभ्यर्थियों का इशहारा 
जिले तथा चम्बा जिले का परीक्षण और एडरिक - ग्रीन लैनटर्न परीक्षण किया जाएगा । उन्हें 
पांगी उपखंड, अंदमान और अच्छी शारीरिक व मानसिक स्थिति में होना चाहिए और कोई 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप संघ | भी ऐसी शारीरिक व्याधि नहीं होनी चाहिए जिससे 
राज्य क्षेत्र के अभ्यर्थियों के सक्षमतापर्वक कार्य निष्पादन में बाधा पड़ने की संभावना हो ; 
लिए विहित की गई है । ) 

(iii ) शारीरिक क्षमता जांच और लिखित परीक्षा में अर्हता प्राप्त 
होना चाहिए । 


और 


(10 ) 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


(11 ) 
प्रतिनियुक्तिः - सीमा सुरक्षा बल के ऐसे कार्मिकों में से जो वेतन बैंड 1 / 5200 - 20200 रू0 और ग्रेड वेतन 
2400 रू0 के साथ सदृश या समतुल्य पद धारण करते हों , अथवा वेतन बैंड 1 / 5200 - 20200 रूपए और 
ग्रेड वेतन 2000 रू0 के साथ उस ग्रेड में पांच वर्ष नियमित सेवा की हो , और मैट्रिकुलेशन के साथ सीमा 
सुरक्षा बल में कम्पनी क्वार्टर मास्टर हवलदार के रूप में दो वर्ष का अनुभव रखते हों 

अथवा 
(१ ) केंद्रीय सशस्त्र पुलिस बलों के ऐसे कार्मिकों में से जो वेतन बैंड 1 / 50 5200 - 20200 रूपए और 
ग्रेड वेतन 2400 रू0 के साथ सदृश या समतुल्य पद धारण करते हों , अथवा वेतन बैंड 1 / रू 
5200 - 20200 रूपए और ग्रेड वेतन 2000 रू0 के उस ग्रेड पांच वर्ष नियमित सेवा की हो , और स्तम्भ (7 ) में 
विहित अर्हताएं रखते हों ; 
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अथवा 


| (ii) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या पब्लिक सेक्टर के उपक्रम अथवा केन्द्रीय सरकार या राज्य 

सरकार के अन्तर्गत स्वायत संस्थानों के ऐसे कार्मिक जो सदृश या समतुल्य पद धारण करते हों , और स्तम्भ 
( 7) में विहित अर्हताएं और अनुभव रखते हों ; 
टिप्पण 1 - प्रतिनियुक्ति के आधार पर नियुक्ति के प्रयोजन के लिए किसी अधिकारी द्वारा 1 जनवरी 2006 
से पहले, उस तारीख से पहले जिससे छठे केन्द्रीय वेतन आयोग की सिफारिशों पर आधारित पुनरीक्षित 
वेतन संरचना का विस्तार किया गया है , नियमित आधार पर की गई सेवा को , सिवाय उस दशा के जहाँ 
एक से अधिक पूर्व पुनरीक्षित वेतन का साधारण ग्रेड वेतन या वेतनमान सहित एक श्रेणी में विलय हो गया 
है और वहाँ यह लाभ केवल उस पद ( उन पदों) पर विस्तारित होगा जिसके लिए ग्रेड वेतन या वेतनमान 
बिना किसी उन्नयन का साधारण प्रतिस्थापन ग्रेड है, आयोग की सिफारिशों के आधार पर विस्तारित 
तत्स्थानी ग्रेड वेतन या वेतनमान पर की गई सेवा समझी जाएगी । 


टिप्पण :2 – प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन या 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर नियुक्ति की अवधि शामिल 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


टिप्पण : 3 - प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 52 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


(12 ) 


(13) 
चयन और पुष्टि के संबंध में समूह ग विभागीय लागू नहीं होता 
प्रोन्नति समिति : 
__ 1. उपमहानिरीक्षक 

- अध्यक्ष 
सीमा सुरक्षा बल 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी - सदस्य 

( चयन ग्रेड ) 
सीमा सुरक्षा बल 


- सदस्य 


3. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

सीमा सुरक्षा बल 


(1) 
20 .बिजली 
मिस्त्री / 
कांस्टेबल 


| o2 * (2012) 

साधारण केन्द्रीय सेवा, वेतन बैंड 1 / 5,200 - 20,200 
हैड 

समूह ग अराजपत्रित, | रूपए + ग्रेड वेतन 2400 60 
कार्यभार के आधार पर अननुसचिवीयोयोधक 
परिवर्तन किया जा सकता 
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( 5) 


( 6 ) 


चयन 


18 से 25 वर्ष के बीच (केन्द्रीय अनिवार्य: 
सरकार द्वारा समय - समय पर (6) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य ; 
जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी | ( ii ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त 
सेवकों के लिए 40 वर्ष तक किसी संस्थान, वरीयतः किसी सरकारी पोलीटेक्निक या 
शिथिल की जा सकती है ) औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से सक्षमता प्रमाणपत्र 
टिप्पण : - आयु सीमा निर्धारित साथ इलेक्ट्रीशियन ट्रेड में डिप्लोमा ; 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 

(iii) इलेक्ट्रीशियन के रूप में कम से कम तीन साल का 
प्राप्त करने के लिए नियत की 

व्यावहारिक अनुभव ; 
गई आतम ताराख हागा, ( न कि निम्नलिखित शारीरिक मानक परे करते हों : 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरूणाचल प्रदेश , 

पुरूष 

स्त्री 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड, ( क )न्यूनतम ऊंचाई : 165 से. मी . 150 से. मी . 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू कश्मीर ( ख )न्यूनतम सीना : 76 से. मी . लागू नहीं 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 

(बिना फुलाए ) 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 

81 से. मी . 
जिले तथा चम्बा जिले का पांगी 

(फुलाने पर ) 
उपखंड, अंदमान और निकोबार (ग) वजन : ऊँचाई और उम्र के अनुसार 
द्वीप या लक्षद्वीप संघ राज्य क्षेत्र 

( घ)चिकित्सकीय दृष्टि से हर प्रकार से स्वस्थ होना 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित की 

चाहिए । ( दृष्टि मानक बिना चश्मा पहने दाहिनी आँख के 
गई है ।) 

लिए 6 / 6 और बाई आंख के लिए 6 / 12 या दोनों 
आंखों के लिए 6 / 9 होना चाहिए ) : 


( ड . ) अभ्यर्थियों के मिले हुए घुटने, सपाट तलवे, स्फीत 
शिरा या आंखों में भेंगापन नहीं होना चाहिए और ऊँचे 
दर्जे की रंग दृष्टि होनी चाहिए । रंग दृष्टि के लिए 
अभ्यर्थियों का इशहारा परीक्षण और एडरिक - ग्रीन 
लैनटर्न परीक्षण किया जाएगा । उन्हें अच्छी शारीरिक व 
मानसिक स्थिति में होना चाहिए और कोई भी ऐसी 
शारीरिक व्याधि नहीं होनी चाहिए जिससे सक्षमतापूर्वक 
कार्य निष्पादन में बाधा पड़ने की संभावना हो ; और 
( ) शारीरिक क्षमता जांच और लिखित परीक्षा में अर्हता 
प्राप्त होना चाहिए । 


लागू नहीं होता । दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


(10) 
प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
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(11) 
। प्रतिनियुक्ति : - (i) सीमा सुरक्षा बल के ऐसे कांस्टेबल जिन्होंने उस ग्रेड में न्यूनतम पांच वर्ष सेवा की 
हो और स्तम्भ (7) में विहित अर्हताएं रखते हों ; 

(ii ) ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के विभाग में समतुल्य या सदृश पद धारण 
करते हों और स्तम्भ (7) में विहित अर्हताएं रखते हों । 


टिप्पण 1 - प्रतिनियुक्ति के आधार पर नियुक्ति के प्रयोजन के लिए किसी अधिकारी द्वारा 1 जनवरी 2006 
से पहले, उस तारीख से पहले जिससे छठे केन्द्रीय वेतन आयोग की सिफारिशों पर आधारित पुनरीक्षित 
वेतन संरचना का विस्तार किया गया है , नियमित आधार पर की गई सेवा को , सिवाय उस दशा के जहाँ 
एक से अधिक पूर्व पुनरीक्षित वेतन का साधारण ग्रेड वेतन या वेतनमान सहित एक श्रेणी में विलय हो गया 
है और वहाँ यह लाभ केवल उस पद ( उन पदों) पर विस्तारित होगा जिसके लिए ग्रेड वेतन या वेतनमान 
बिना किसी उन्नयन का साधारण प्रतिस्थापन ग्रेड है, आयोग की सिफारिशों के आधार पर विस्तारित 
तत्स्थानी ग्रेड वेतन या वेतनमान पर की गई सेवा समझी जाएगी । 


टिप्पण : 2 - प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन या 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर नियुक्ति की अवधि 
सम्मिलित है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


टिप्पण : 3 - प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 52 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


(13) 


(12 ) 
चयन और पुष्टि के संबंध में समूह ग विभागीय लागू नहीं होता 
प्रोन्नति समिति : 
1. उपमहानिरीक्षक 

सीमा सुरक्षा बल 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी - सदस्य 

( चयन ग्रेड ) 

सीमा सुरक्षा बल 
3. मुख्य चिकित्सा अधिकारी - सदस्य 

सीमा सुरक्षा बल 


(i) 
21. नर्सिंग 
सहायक / 
कांस्टेबल 


| 
386 * ( 2012) 

साधारण केन्द्रीय सेवा, वेतन बैंड 1 / 5, 200 - 20 , 200 
हैड 

समूह ग अराजपत्रित, | रूपए + ग्रेड वेतन 2400 रू0 
* कार्यभार के आधार पर अननसचिवीयोयोधक 
परिवर्तन किया जा सकता 
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(7 ) 


ग नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


चयन 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


( 10 ) 
। प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा 
प्रतिनियक्ति आमेलन 


(11) 
1 . प्रतिनियुक्ति / आमेलनः - (i) सीमा सुरक्षा बल के ऐसे कार्यरत और इच्छुक . हैड कांस्टेबल( सामान्य 
ड्यूटी ) जो वेतन बैंड - 1 / 5200 - 20200 रू0 और ग्रेड वेतन 2400 रू0 में हों और सीमा सुरक्षा बल के 
न्यूनतम 6 महीने के नर्सिंग असिस्टैंट पाठ्यक्रम या समतुल्य सेना के पाठ्यक्रम में अर्हता प्राप्त हों तथा सीमा 
सुरक्षा बल यूनिट / मुख्यालय में नर्सिंग असिस्टैंट के रूप में न्यूनतम 3 वर्ष का अनुभव रखते हों ; 

अथवा 
ऐसे कांस्टेबल ( सामान्य ड्यूटी) जो वेतन बैंड - 1 / 5200 - 20200 और ग्रेड वेतन रू0 2000 में न्यूनतम 
5 वर्ष की सेवा कर चुके हों और सीमा सुरक्षा बल के न्यूनतम 6 महीने के नर्सिंग असिस्टैंट पाठ्यकम या 
समतुल्य सेना के पाठ्यक्रम में अर्हता प्राप्त हो तथा सीमा सुरक्षा बल यूनिट / मुख्यालय में नर्सिंग असिस्टैंट 
के रूप में न्यूनतम 3 वर्ष का अनुभव रखते हों ; 
टिप्पण 1 - प्रतिनियुक्ति के आधार पर नियुक्ति के प्रयोजन के लिए किसी अधिकारी द्वारा 1 जनवरी 2006 
से पहले, उस तारीख से पहले जिससे छठे केन्द्रीय वेतन आयोग की सिफारिशों पर आधारित पुनरीक्षित 
वेतन संरचना का विस्तार किया गया है, नियमित आधार पर की गई सेवा को , सिवाय उस दशा के जहाँ 
एक से अधिक पूर्व पुनरीक्षित वेतन का साधारण ग्रेड वेतन या वेतनमान सहित एक श्रेणी में विलय हो गया 
है और वहाँ यह लाभ केवल उस पद (उन पदों) पर विस्तारित होगा जिसके लिए ग्रेड वेतन या वेतनमान 
बिना किसी उन्नयन का साधारण प्रतिस्थापन ग्रेड है, आयोग की सिफारिशों के आधार पर विस्तारित 
तत्स्थानी ग्रेड वेतन या वेतनमान पर की गई सेवा समझी जाएगी । 
टिप्पण : 2 – प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन या 
| विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर नियुक्ति की अवधि शामिल 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


टिप्पण : 3 - प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 52 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


(12 ) 


(13) 


चयन और पुष्टि के संबंध में समूह ग विभागीय लागू नहीं होता 
प्रोन्नति समिति : 
1. उपमहानिरीक्षक 

-- अध्यक्ष 
सीमा सुरक्षा बल 
2 . मुख्य चिकित्सा अधिकारी - सदस्य 

( चयन ग्रेड ) 

सीमा सुरक्षा बल 
3 . मुख्य चिकित्सा अधिकारी - सदस्य 

सीमा सुरक्षा बल 


. 
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(1) (2) 

( 3 ) 
22. वातानुकूलन | 02 * (2012) 

साधारण केन्द्रीय सेवा, | वेतन ब्रैड 1 / 5 , 200 - 20,200 
सयंत्र 

समूह ग अराजपत्रित , | रूपए + ग्रेड वेतन 2400 रू0 
तकनिशियन / 

* कार्यभार के आधार पर अननसचिवीयोयोधक 
हैड कांस्टेबल 

परिवर्तन किया जा सकता 


(6 ) 


| लागू 
होता 


नहीं | 18 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय | अनिवार्य: 

सरकार द्वारा समय - समय पर ( 6) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य; 
जारी किए गए अनुदेशों या 

(ii ) केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त 
आदेशों के अनुसार सरकारी 

किसी औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से रेफ्रिजरेशन और 
सेवकों के लिए 40 वर्ष तक 

एयर कंडीशनिंग में डिप्लोमा ; 
शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : - आयु सीमा निर्धारित । 

(ii ) निम्नलिखित शारीरिक मानक पूरे करते हों : 
करने के लिए निर्णायक तारीख 

पुरूष स्त्री 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन ( क) न्यूनतम ऊंचाई : 165 से. मी . 150 से. मी . 

लाग नहीं 
पाप्त करने के लिए नियत की । ( ख )न्यूनतम सीना : 76 से. मी . 
गई अंतिम तारीख होगी, (न कि 

(बिना फुलाए ) 
वह अंतिम तारीख जो असम , 

81 से . मी . 
मेघालय, अरूणाचल प्रदेश , 

( फुलाने पर) 
मिजोरम, मणिपुर , नागालैण्ड, | " 

( ग) वजन : ऊँचाई और उम्र के अनुसार 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू कश्मीर ( घ)चिकित्सकीय दृष्टि से हर प्रकार से स्वस्थ होना 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल चाहिए । ( दृष्टि मानक बिना चश्मा पहने दाहिनी आँख के 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति | लिए 6 / 6 और बाई आंख के लिए 6 / 12 या दोनों 
जिले तथा चम्बा जिले का पांगी आंखों के लिए 6 / 9 होना चाहिए ) : 
उपखंड, अंदमान और निकोबार 
दीपाली संघ राज्य ( ड.) अभ्यर्थियों के मिले हुए घुटने , सपाट तलवे, स्फीत 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित की | 

| शिरा या आंखों में भेंगापन नहीं होना चाहिए और ऊँचे 
गई है । ) 

दर्जे की रंग दृष्टि होनी चाहिए । रंग दृष्टि के लिए 
अभ्यर्थियों का इशहारा परीक्षण और एडरिक - ग्रीन 
लैनटर्न परीक्षण किया जाएगा । उन्हें अच्छी शारीरिक व 
मानसिक स्थिति में होना चाहिए और कोई भी ऐसी 
शारीरिक व्याधि नहीं होनी चाहिए जिससे सक्षमतापूर्वक 
कार्य निष्पादन में बाधा पड़ने की संभावना हो ; और 
( iv ) शारीरिक क्षमता जांच और लिखित परीक्षा में अर्हता 
प्राप्त होना चाहिए । 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती के लिए दो वर्ष 


( 10 ) 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा 
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प्रतिनियुक्ति / आमेलन : - सीमा सुरक्षा बल के ऐसे कार्मिकों में से जो वेतन बैंड - 1 / 5200 - 20200 और ग्रेड 
वेतन रू0 2400 के साथ सदृश या समतुल्य पद धारण करते हों , अथवा वेतन बैंड - 1 / 5200 - 20200 और 
ग्रेड वेतन रू0 2000 के साथ उस ग्रेड में न्यूनतम पांच वर्ष सेवा की हो और स्तम्भ ( 7) में विहित अर्हताएं 
रखते हों ; 
(i) केंद्रीय सशस्त्र पुलिस बलों के ऐसे कार्मिकों में से जो वेतन बैंड 1 / 5200 - 20200 रूपए और ग्रेड वेतन 
2400 रू0 के साथ सदृश या समतुल्य पद धारण करते हों, अथवा वेतन बैंड 1 / 5200 - 20200 रूपए और 
ग्रेड वेतन 2000 रू0 के उस ग्रेड पांच वर्ष नियमित सेवा की हो , और स्तम्भ ( 7) में विहित अर्ह , रखते हों 


अथवा 


(ii ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या पब्लिक सेक्टर के उपक्रम अथवा केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार 
के अन्तर्गत स्वायत संस्थानों के ऐसे कार्मिक जो सदृश या समतुल्य पद धारण करते हों, और स्तम्भ ( 7 ) में | 
विहित अर्हताएं और अनुभव रखते हों ; 


टिप्पण 1 - प्रतिनियुक्ति के आधार पर नियुक्ति के प्रयोजन के लिए किसी अधिकारी द्वारा 1 जनवरी 2006 
से पहले, उस तारीख से पहले जिससे छठे केन्द्रीय वेतन आयोग की सिफारिशों पर आधारित पुनरीक्षित 
वेतन संरचना का विस्तार किया गया है, नियमित आधार पर की गई सेवा को , सिवाय उस दशा के जहाँ 
एक से अधिक पूर्व पुनरीक्षित वेतन का साधारण ग्रेड वेतन या वेतनमान सहित एक श्रेणी में विलय हो गया 
है और वहाँ यह लाभ केवल उस पद ( उन पदों ) पर विस्तारित होगा जिसके लिए ग्रेड वेतन या वेतनमान 
बिना किसी उन्नयन का साधारण प्रतिस्थापन ग्रेड है , आयोग की सिफारिशों के आधार पर विस्तारित 
तत्स्थानी ग्रेड वेतन या वेतनमान पर की गई सेवा समझी जाएगी । 


टिप्पण :2 – प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन या 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर नियुक्ति की अवधि शामिल 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण : 3 - प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 52 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


(12 ) 


( 13 ) 


चयन और पुष्टि के संबंध में समूह ग विभागीय लागू नहीं होता 
प्रोन्नति समिति : 
1. कमांडेंट 

- अध्यक्ष 
सीमा सुरक्षा बल 
2. सहायक कमांडेंट / (विद्युत ) - सदस्य 

सीमा सुरक्षा वल 
3 . सहायक कमांडेंट 

-- सदस्य 
सीमा सुरक्षा बल 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 


( 3 ) 


( 4 ) 


23 . 
( ड्रेसर ) 


कांस्टेबल | 02 * ( 2012 ) 

साधारण केन्द्रीय सेवा, वेतन बैंड 1 / 5, 200 - 20 ,200 
* कार्यभार के आधार पर | समूह ग अराजपत्रित, ! रूपए + ग्रेड वेतन 2000 रू० 
परिवर्तन किया जा सकता | ( अननुसचिवीय) योधक 


( 5 ) . 

( 6 ) 
लागू नहीं | 18 से 25 वर्ष के बीच (केन्द्रीय अनिवार्य: 
होता सरकार द्वारा समय - समय पर (6) किसी मान्यताप्राप्त बोर : या संस्थान से 10वीं या 

जारी किए गए अनुदेशों या समतल्या 
आदेशों के अनुसार सरकारी ! (ii ) सेंट जोनस एम्बुलेंस संगठन या भारत की रैड कास 
सेवकों के लिए 40 वर्ष तक सोसायटी से प्राथमिक चिकित्सा प्रमाण - पत्र या संबंधित 
शिथिल की जा सकती है ) क्षेत्र में पैरा मैडिकल कोर्स में अर्हता रखते हों 
टिप्पण : - आयु सीमा निर्धारित 

त (iii ) घायलों की बैंडेज और ड्रेसिंग का न्यूनतम एक वा 

यायलों की देन और 
करने के लिए निर्णायक तारीख 

का अनुभव ( वरीयत: केंद्र या राज्य सरकार के किर्स 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 

अस्पताल अथवा केंद्र या राज्य सरकार द्वारा मान्यत 
प्राप्त करने के लिए नियत की 

प्राप्त किगी संस्था । में); 
गई अंतिम तारीख होगी, ( न कि 

| (iv ) नि . लिया ! क मानक पूरे करते हों : 
वह अंतिम तारीख जो असम , 

पुरूष स्त्री 
मेघालय, अरूणाचल प्रदेश , 

( क ) न्यू . .. ... ! : : 165 से. मी . 150 से . मी. 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड, 

( ख ) न्यूनतम गी ! : 76 से. मी. लागू नहीं 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू कश्मीर 

(बिना फुलाए ) 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 

81 से. मी. 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 

(फुलाने पर) 
जिले तथा चम्बा जिले का पांगी 

। ( ग ) वजन : ऊँचाई और उम्र के अनुसार 
उपखंड , अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप संघ राज्य क्षेत्र ( घ)चिकित्सकीय दृष्टि से हर प्रकार से स्वस्थ होना 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित की चाहिए । ( दृष्टि मानक बिना चश्मा पहने दाहिनी आँख के 
गई है ।) 

लिए 6 / 6 और बाई आंख के लिए. 6 / 12 या दोनों 
आंखों के लिए 6 / 9 होना चाहिए ) : 
( ड. ) अभ्यर्थियों के मिले हुए घुटने, सपाट तलवे, स्फीत | 
शिरा या आंखों में भेंगापन नहीं होना चाहिए और ऊँचे 
दर्जे की रंग दृष्टि होनी चाहिए । रंग दृष्टि के लिए 
अभ्यर्थियों का इशहारा परीक्षण और एडरिक - ग्रीन लैनटर्न 
परीक्षण किया जाएगा । उन्हें अच्छी शारीरिक व मानसिक 
स्थिति में होना चाहिए और कोई भी ऐसी शारीरिक व्याधि | 
नहीं होनी चाहिए जिससे सक्षमतापूर्वक कार्य निष्पादन में | 
बाधा पड़ने की संभावना हो ; और 


|( M) शारीरिक क्षमता जांच और लिखित परीक्षा में अर्हता 
प्राप्त होना चाहिए । 
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लागू नहीं होता | सीधी भर्ती के लिए दो सीधी भर्ती द्वारा 
वर्ष 

टिप्पणः प्रतिनियुक्ति या लम्बी बीमारी या अध्ययन अवकाश या 
किसी भी कारण से पदधारी के एक वर्ष या एक वर्ष से ज्यादा 
बाहर रहने से उत्पन्न हुई रिक्तियों को केंद्रीय सरकार के ऐसे 
अधिकारियों द्वारा प्रतिनियुक्ति से भरा जाएगा जो (i) नियमित 
आधार पर सदृश पद धारण करते हों और (ii ) सीधी भर्ती के 
लिए स्तम्भ 7 में निर्धारित अर्हताएं और अनुभव रखते हों । 


लागू नहीं होता 


( 12 ) 


( 13) 


पुष्टि के संबंध में ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 


लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 


1. कमांडेंट 

सीमा सुरक्षा बल 


- सदस्य 


2. वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी 

सीमा सुरक्षा बल 


- सदस्य 


3. चिकित्सा अधिकारी 

सीमा सुरक्षा बल 


( फा. सं. 17 /09/ 2010 - कार्मिक/ सीसुबल ] 

दिनेश माहुर , निदेशक ( कार्मिक ) 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


NOTIFICATION 

New Delhi, the 16th January , 2013 
GS. R . 37( E ).- In exercise of the powers conferred by clauses ( b ) and (c ) of sub - section ( 2 ) of section 
141 of the Border Security Force Act, 1968 (47 of 1968 ), and in super session of the Border Security 
Force (Group B Non -Gazetted , Combatised Para Medical Staff ) Recruitment Rules, 1999 , Border 
Security Force (Group C Combatised , Para -Medical Staff) Recruitment Rules , 2002 and Border 
Security Force (Group C Non - Gazetted , Combatised Para -Medical Staff ) Technical posts 
Recruitment Rules , 2002 , except as respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the Central Government hereby makes the following Rules regulating the method of 
recruitment to the posts in Group ‘ A ’ , Group ‘ B and Group C Combatised Para -Medical Staff posts 
in Border Security Force , namely : 


1 . 


Short title and commencement. 


(1) 


These rules may be called the Border Security Force Combatised Para -Medical Staff 
Recruitment Rules, 2013 . 
They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


(2 ) 


Number of posts , classification and pay band and Grade Pay /Pay Scale - The number of posts , 
their classification and pay band and Grade Pay /Pay Scale attached thereto shall be as specified 
in columns ( 2 ) to (4 ) of the schedule annexed to these rules . 


3 . 


Method of recruitment, age limit qualifications etc . – The method of recruitment, age limit , 
qualifications and other matters relating thereto the said posts shall be as specified in columns 
(5 ) to (13 ) of the afore said schedule . 


Medical Fitness .- ( 1) Notwithstanding any thing contained in these rules, only those persons 
who are in medical category SHAPE - I, shall be eligible for appointment on promotion , 
deputation or re -employment under the provisions of these rules. 


(2 ) 


For the purposes of this rule , SHAPE -I mearls Medical Category defined as under: 


Medical classification done by Medical Officer after assessing fitness of the 
officer under given factors indicated by the code letters SHAPE , which represent 
the following function : 

S . Psychological 
H - Hearing 

Appendages 
P . Physical Capacity 

Eye- Sight 


A 


. 
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( ii ) 


Functional capacity of an officer under each factor will be denoted by numeral 1 
to 5 against each code letter, indicating declining functional efficiency . The 
numerals will be written next to the code letter, except that where an officer is in 
Grade -I in all factors , his category may be denoted by writing SHAPE -I instead 
of writing SiH , A PIE1. General evaluation of these numerals is as under: 

1. Fit for all duties anywhere. 


2 . Fit for all duties but may have limitations as to type of duties and areas of 

employability depending on whether the duties involve severe stress or 
demand acuity of hearing/vision of both ears / eyes. 


3 . Excepting " S ” factor, fit for routine or sedentary duties but may have 

limitations of employability at high altitude (above 2, 700 meters) 
extreme cold areas or hilly terrain and for long assignments . 


4 . Temporarily unfit for duties on account of hospitalization or sick leave . 


5 . Permanent unfit for duties . 


Disqualifications.- No person , - 
(a ) who has entered into , or contracted a marriage with a person having a spouse 

living ; or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into , or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


Ineligibility of aliens.- No person who is not a citizen of India shall, except with the prior 
permission of the Central Government in writing be appointed or employed under these rules : 

Provided that nothing contained in this rule bar the appointment or employment of a 
subject of Nepal or Bhutan in the Force . 


Superannuation .- ( 1) The personnel appointed under these rules shall retire from service on the 
afternoon of the last day of themonth in which he attains the age of fifty seven years . 

Provided that the person whose date of birth is the first of a month shall retire from 
service on the afternoon of the last day of the preceding month on attaining the age of fifty 
seven years . 
1. No person shall be granted extension in service beyond the age of retirement of fifty 
Siren cars . 


VOU 


( Yr 


1- S 3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(i) Consideration of Seniors.- Where juniors who have completed their qualifying or eligibility 
service are being considered for promotion their seniors would also be considered provided they 
are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than half of such 
qualifying or eligibility service or two years, whichever is less , and have successfully 
completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their 
Juniors who have already completed such qualifying or eligibility service . 


( ii ) Computing minimum qualifying service for promotion .- For the purpose of computing 
minimum qualifying service for promotion , the service rendered on a regular basis by an officer 
prior to 1. 1 .2006 or the date from which the revised pay structure based on the 6 " Central Pay 
Commission recommendations has been extended , shall be deemed to be service rendered in the 
corresponding grade pay or pay scale extended based on the recommendations of the 
Commission except where there has been merger of more than one pre - revised scale of pay into 
one grade with a common grade pay or pay scale , and where this benefit will extend only for 
the post( s) for which that grade pay or pay scale is the normal replacement grade without any 
up gradation . 


Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary to do , it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 


Saving .- Nothing in these rules shall effect reservations, relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes, other 
Backward Classes, Ex - Servicemen and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post . 


Number of post. 


(2 ) 


Classification . 

(3 ) 
General Central Service Group A , Gazetted 
(Non -Ministerial) Combatised . 


1 . Matron or 
Assistant 
Commandant 


02 * (2012 ) 
* Subject to variation 
dependent on work load . 


Pay Band and Grade Pay /Pay Scale 


Whether Selection post or non - Selection post . 

( 5 ) 
Selection 


Pay Band - 3 /Rs. 15600 -39100 and Grade Pay Rs. 
5400 / 


Age limit for direct 
recruits . 


Educational and other Whether age and qualifications 
qualifications required for prescribed for direct recruits will apply in 
direct recruits . 

the case of promotees . 


( 8 ) 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable 
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if any . 


Piriod of Method or recruitment, In case of recruitment by promotion or deputation or 
probation , whether by direct absorption , grades from which promotion or deputation 

recruitment or promotion or or absorption to be made . 
deputation or absorption and 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 

| methods. 
( 9 ) ( 10 ) 

(11) 
Two By promotion failing which 

By promotion .- Serving Sister Incharge ( Subedar Major ) 

with 2 years regular service in the grade of Pay Band 
years by deputaion 

2 /Rs. 9300 - 34800 and Grade Pay Rs. 4800 /- and being in 

Medical category SHAPE - I. 
For Ex- servicemen 
Deputation /Re-employment | 1. Deputation . 

Persons of Central or State Government or Public 
undertaking or Autonomous Institution holding 
equivalent or analogous posts on regular basis having the 
following qualifications: 

(a ) 10 + 2 or equivalent; 
(b ) Diploma in General Nursing Programme; and 
(c ) Registration as Nurse and Midwife with the 

Central or the State Nursing Council. 


II . For Ex -servicemen 

Deputation /Re -employment. The Armed Forces 
personnel due to retire or who are to be transferred to 
reserve within a period of one year and having requisite 
experience and qualifications prescribed shall also be 
considered . Such persons would be given deputation 
terms upto the date on which they are due for release 
from the Armed Forces ; thereafter they may be continued 
on re -employment. 


Note 1 .- For the purpose of appointment on deputation 
basis, the service rendered on a regular basis by an 
officer prior to the 1st January 2006 , the date from which 
the revised pay structure based on the 6th Central Pay 
Commission recommendations has been extended , shall 
be deemed to be service rendered in the corresponding 
grade pay or pay scale extended based on the 
recommendations of the Commission except where there 
has been merger of more than one pre-revised scale of 
pay into one grade with a common grade pay or pay 
scale , and where this benefit will extend only for the 
post( s ) for which that grade pay or pay scale is the 
normal replacement grade without any up gradation . 


[ TIPUS 3 (1) ] 


. . 


a 


# 


9 ; TATYTUT 


Note 2.- Period of deputation including the period of 
deputation in another ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other 
organisation or Department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed three years . 
Note 3 .- The maximum age limit for appointment by 
deputation shall be not exceeding 52 years as on the 
closing date of receipt of applications. 


Note 4 . - The departmental officers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion shall not be 
eligible to consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion . 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its Circumstances in which Union Public 
composition . 

Service Commission is to be consulted 

in making recruitment . 
( 12 ) 

(13) 
Groun “ A Departmental Promotion Committee for Not applicable 
considering Promotion : 
( 1 ) Director General 

- Chairman 
· Border Security Force 
( 2 ) Inspector General 

· Member 
Border Security Force 
( 3 ) Director or Deputy Secretary • Member 

Ministry of Home Affairs 
(4 ) Deputy Inspector General(Medical) - Member 

Border Security Force . 


( 3 ) 


2 . Sister Incharge 
(Subedar Major) 


( 2 ) 
10 * (2012 ) 
* Subject to variation 
dependent on work load . 


General Central Service 
Group B , Non -Gazetted 
(Non -Ministerial) 
Combatised . 


Pay Band - 2/Rs. 
9,300 -34 ,800 and 
Grade pay Rs. 4 , 8001. 


( 5 ) 


6 


Selection 


Not applicable 


Not applicable . 


Not applicable 


( 9 ) 


( 10 ) 


Not applicable . 


By promotion 


( 11) 
By promotion .- Serving Nursing Sister ( Inspector ) having 
Vtwo years regular service in the grade of Pay Band - 2 /Rs. 
9300 - 34800 and Grade Pay Rs. 4600 and being in Medical 
category SHAPE -I . 
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( 13 ) 


( 12 ) 
Group B Departmental Promotion Committee for Not applicable 
considering promotion : 
1. Inspector General 

- Chairman 
Border Security Force 
2 . Deputy Inspector General 

- Member 
Border Security Force 
3 . Chief Medical Officer 

-Member 
( Selection Grade) 

Border Security Force . 
4 . Chief Medical Officer 

- Member 
Border Security Force 


( 3 ) 


( 1 ) 
3 . Nursing Sister 
( Inspector) 


(2 ) 
24 * (2012 ) 

General Central Service Group 
* Subject to variation B , . Non -Gazetted (Non 

" 
dependent on work load . Ministerial) Combatised . 


Pay Band - 2 /Rs. 
9,300 -34 ,800 and 
Grade pay Rs. 4 ,600 / 


(6 ) 


(8 ) 
Not applicable 


Selection 


Not applicable 


Not applicable . 


( 10 ) 


Not applicable . 


By promotion 


( 11 ) 
By promotion .- Serving Staff Nurse (Sub - Inspector) having 
five years regular service in the grade of Pay Band - 2 /Rs. 
9300 -34800 and Grade Pay Rs. 4200 and being in Medical 
category SHAPE - I. 


( 12 ) 


( 13 ) 


Committee 


for Not applicable 


- Chairman 


- Member 


Group B Departmental Promotion 
considering promotion : 
1. Inspector General 

Border Security Force 
2. Deputy Inspector General 

Border Security Force 
3. Chief Medical Officer 

( Selection Grade ) 

Border Security force . 
4 . ChiefMedical Officer 

Border Security Force 


- Member 


- Member 


1T 


11 


" 
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(2 ) 
4 . Staff Nurse 144 * (2012 ) 
(Sub - Inspector ) | * Subject to variation 

dependent on work 
load . 


(3 ) 
General Central Service Group Pay Band - 2/Rs. 
B , Non -Gazetted (Non - 9 ,300 - 34 ,800 and 
Ministerial ) Combatised . Grade pay Rs. 4 ,200 / 


(6 ) 


Not 
appticable 


Between 21 to 30 years (Relaxable for Government Servants upto five years in 
accordance with the instructions or orders issued by the Central Government from time 
to time). 


Note .- The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India (and not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul and Spiti District and Pangi Sub 
division of Chamba District of Himachal Pradesh , the Union territory of Andaman and 
Nicobar Islands or the Union territory of Lakshadweep ). 


( 7 ) 


( 8 ) 


Not 
applicable 


Essential: 
(i) 10 + 2 or equivalent; 
(ii ) Degree /Diploma in General Nursing Programme; 
(iii ) Registration as General Nurse and Midwife with Central or State Nursing 
Council; 
( iv ) Should possess the following physical standards: 

Male 

Female 
(a ) Minimum height 165 cms 

150 cms 
(b ) Minimum chest : 76 cms (unexpanded ) Not applicable 

measurement 81 cms (expanded ) 
(c ) Weight - Corresponding to height and age . 
(d ) Should be medically fit in all respects . (Visual standard should be 6 /6 to right 
eye and 6 / 12 left eye or 6/ 9 both eye without optical device ) ; 
(e) The candidates should not have knock knees , flat foot, varicose vein or squint 
in eyes and they should possess high colour vision . The candidates shall be tested 
for colour vision by Ishahara s test as well Edrich - Green Lantern Test . They must 
be in good mental and bodily health and free from any physical defect likely to 

interfere with the efficient performance of the duties ; and 
( v) Should qualify the physical efficiency and written tests . 
Desirable . - Experience in the field of Tuberculosis, Hospital Administration , Sister 
Tutor, Public Health , Pediatrics, Psychiatry . 
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(11 ) 
Not applicable 


[ . (9) 

( 10 ) 
Two years By direct recruitment( including 10 % from amongst Ex - servicemen ) 
for direct 
recruits Note : Vacancies caused by the incumbent being away on deputation 

or long illness or study leave or under other circumstances for a 
duration of one year or more may be filled on deputation basis from 
officers of the Central Government holding (i) analogous posts on 
regular basis and ( ii ) possess the qualification and experience 
prescribed for direct recruitment under column ( 7) . 


( 12 ) 


( 13 ) 


for Not applicable 


Group B Departmental Promotion Committee 
proinotion /selection and confirmation : 
1. Inspector General 

- Chairman 
1 Border Security Force 
12. Deputy Inspector General 

- Member 
Border Security Force 
13. Chief Medical Officer 

- Member 
(Selection Grade ) 

Border Security Force . 
14. ChiefMedical Officer 

- Member 
I Border Security Force 


5 . Pharmacist/ Chief 
Emergency Medical 
Technician ( Inspector) 


( 2 ) 

( 3 ) 
14 * ( 2012 ) 

General Central Service 
* Subject to variation Group ‘ B ’ , Non -Gazetted 
dependent on work load . (Non -Ministerial) 

Combatised . 


( 4 ) 
Pay Band - 2 /Rs. 
9 , 300 - 34 ,800 and 
Grade pay Rs. 
4 ,600 / 


( 6 ) 


Selection 


Not applicable 


Not applicable . 


Not applicable 


( 9 ) 


( 10 ) 


Not applicable 


By promotion 


( 11 ) 
By promotion .- Serving Pharmacist. Emergency Medical 
Technician (Sub - Inspector) having five years regular 
service in the grade of Pay Band - 2/Rs. 9300 -34800 and 
Grade Pay Rs. 4200 / - and being in Medical category 
SHAPE -I. 


A HII 


IL 


UPLI 
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( 13) 


(12 ) 
Group B Departmental Promotion Committee for | Not applicable 
promotion : 
1 . Inspector General 

- Chairman 
Border Security Force 
2 . Deputy Inspector General 

- Member 
Border Security Force 
3. ChiefMedical Officer 

- Member 
(Selection Grade ) 

Border Security Force . 
4 . ChiefMedical Officer 

- Member 
Border Security Force 


( 2 ) 


( 3 ) 


6 . Pharmacist Emergency | 59 * ( 2012 ) 

General Central Service | Pay Band - 2/ Rs. 
Medical Technician * Subject to variation Group B , Non -Gazetted 9 ,300 - 34 ,800 and 
(Sub - Inspector ) dependent on work (Non -Ministerial) 

Grade pay Rs. 
load . Combatised . 

4 . 200 / 


( 5 ) 


(6 ) 


(8 ) 
Not applicable 


Not Applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


( 10 ) 


| Not applicable. 


By promotion 


( 11) 
By promotion .- Serving Pharmacist ( Assistant Sub - Inspector 
qualified ) having six years regular service in the grade of Pay 
Band - 1/Rs. 5200 - 20200 and Grade Pay Rs. 2800 and being in 
Medical category SHAPE -I . 


(13) 


( 12 ) 
Group B Departmental Promotion Committee for Not applicable 
promotion : 
1. Inspector General 

- Chairman 
Border Security Force 
2 . Deputy Inspector General 

- Member 
Border Security Force 
3. ChiefMedical Officer 

- Member 
( Selection Grade ) 

Border Security Force . 
4 . ChiefMedical Officer 

- Member 
Border Security Force 
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(2 ) 


7. Pharmacist 342 * ( 2012 ) 

General Central Service Pay Band - 1/Rs. 5 ,200 
(Assistant Sub * Subject to variation Group C , Non -Gazetted 20 ,200 and Grade pay Rs. 
Inspector - Qualified ) dependent on workload . (Non - Ministerial) 2,800 / 

Combatised . 


( 6 ) 


(5 ) 
Not 
applicable 


Between 18 - 25 years (Relaxable for Government Servants upto 40 years in 
accordance with the instructions or orders issued by the Central Government from time 
to time) . 
Note .- The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in India (and not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub -division of Chamba District of Himachal Pradesh , the Union 
| territory of Andaman and Nicobar Islands or the Union territory of Lakshadweep ) . 


( 8 ) 
Not 
applicable 


Essential: 
( i) 10 + 2 or equivalent; 
( ii) Degree or Diploma in Pharmacy from any recognised Institution of the Central or a 
State Government for which the period of training in two years followed by an 
internship of which the practical training shall not be less than five hundred hours 
spread over a period of not less ihan three months; 

Provided that not less than two hundred and fifty hours are devoted to actual 
dispensing of prescriptions; 


( iii) Possessing the qualifications under section 31 and 32 of the Pharmacy Act, 1948 
and registered under Section 33 of the said Act; 
( iv ) Should possess the following physical standards: 

Male 

Female 
( a ) Minimum height 165 cms 

150 cnis 
( b ) Minimum chest 76 cms (unexpanded ) Not applicable 

measurement 81 cms (expanded ) 
( c ) Weight - Corresponding to height and age. 
( d ) Should be medically fit in all respects . ( Visual standard should be 6 /6 to right 
eye and 6 /12 left eye or 6 /9 both eye without optical device ) ; 
(e ) The candidates should not have knock knees , flat foot, varicose vein or squint 
in eyes and they should possess high colour vision . The candidates shall be tested 
for colour vision by Ishahara s test as well Edrich -Green Lantern Test. They must 
be in good mental and bodily health and free from any physical defect likely to 

interfere with the efficient performance of the duties; and 
( v ) Should qualify the physical efficiency and written tests . 


. 
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- 


( 11) 


Two years 
for direct 
recruits 


( 10 ) 
By direct recruitment( including 10 % from amongst Ex - servicemen ) Not 
Note : Vacancies caused by the incumbent being away on deputation or applicable 
long illness or study leave or under other circumstances for a duration of 
one year or more may be filled on deputation basis from officers of Central 
Govt holding ( i) analogous posts on regular basis and (ii) possess the 
qualification and experience prescribed for direct recruitment under 
column ( 7 ). 


( 13 ) 


Committee for Not applicable 


- Chairman 


( 12 ) 
Group C Departmental Promotion 
confirmation : 
1. Deputy Inspector General 

Border Security Force 
2. Chief Medical Officer 

(Selection Grade ) 

Border Security Force 
3 . ChiefMedical Officer 

Border Security Force 


• Member 


- Member 


8 . Junior 
Dietician 
( Inspector) 


( 3 ) . 

(4 ) 
T02 * (2012 ) 

General Central Service Group Pay Band - 2 /Rs. 9,300 
* Subject to variation B , Non -Gazetted (Non - 34 ,800 and Grade pay 
dependent on work load . Ministerial ) Combatised . Rs. 4 ,600 / 


Selection 


( 0 ) 
Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Government Servants upto five years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Government from time to time). 


Note . The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in India ( and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Anmachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland, Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , the Union territory of Andaman and Nicobar Islands or the 
Union territory of Lakshadweep ) . 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART IESEC 3( 1) ] 


( 8 ) 
Not applicable 


( 7 ) 
Essential: 
(i) B . Sc ( Home Science with one year Post Graduate Diploma in Dietetics 
and three months internship ; 
( ii) Should possess the following physical standards : 

Male 

Female 
( a ) Minimum height 165 cms 

150 cms 
(b ) Minimum chest 76 cms (unexpanded ) Not applicable 

measurement 81 cms ( expanded ) 
(c ) Weight - Corresponding to height and age . 
( d ) Should be medically fit in all respects . ( Visual standard should be 6 /6 
to right eye and 6 / 12 left eye or 6 /9 both eye without optical device ) ; 
( e) The candidates should not have knock knees, flat foot, varicose vein 
or squint in eyes and they should possess high colour vision . The 
candidates shall be tested for colour vision by Ishahara s test as well 
Edrich -Green Lantern Test . They must be in good mental and bodily 
health and free from any physical defect likely to interfere with the 

efficient performance of the duties ; and 
( iii ) Should qualify the physical efficiency and written tests . 


L (9 ) I _ _ ( 10 ) 

( 11 ) 
Two years By Deputation 

I. Deputation : - Officers of Central or State Governments holding 
failing which by 

analogous post having qualifications as prescribed in column (7) . 
direct recruitment II. For Ex-servicemen 

Deputation or Re-employment.- The Armed Forces personnel 

due to retire or who are to be transferred to reserve within a period 
For 

EX- of one year and having requisite experience and qualifications 
servicemen 

prescribed shall also be considered . Such persons would be given 
Deputation /Re | deputation terms upto the date on which they are due for release 
employment from the Armed Forces ; thereafter they may be continued on re 

employment. 
Note 1.- For the purpose of appointment on deputation basis , the 
service rendered on a regular basis by an officer prior to the 1 % 
January 2006 , the date from which the revised pay structure based 
on the 6th Central Pay Commission recommendations has been 
extended , shall be deemed to be service rendered in the 
corresponding grade pay or pay scale extended based on the 
recommendations of the Commission except where there has been 
merger of more than one pre -revised scale of pay into one grade 
with a common grade pay or pay scale , and where this benefit will 
extend only for the post( s ) for which that grade pay or pay scale is 
the normal replacement grade without any up gradation . 
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Note 2 .- Period of deputation including the period of deputation in 
another ex - cadre post held immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation or Department of the 
Central Government shall ordinarily not exceed three years . 
Note 3 . - The maximum age limit for appointment by deputation 
shall be not exceeding 52 years as on the closing date of receipt of 
applications . 
Note 4 .- The departmental officers in the feeder category who are 
in the direct line of promotion shall not be eligible to consideration 
for appointment on deputation . Similarly , deputationists shall not 
be eligible for consideration for appointment by promotion . 


- 


a 


- - 


- 


( 13) 


Group B Departmental Sclection Committee for selection and Not applicable 
confirmation 
1. Inspector General 

- Chairman 
Border security Force 
2 . Deputy Inspector General 

-Member 
Border Security Force 
3. ChiefMedical Officer 

- Member 
( Selection Grade ) 
Border Security Force 


4 . Chief MedicalOfficer 

Border Security Force 


- Member 


( 2 ) 

(3) 
9. Physiotherapist 02 * (2012 ) 

General Central Service Group Pay Band -2 /Rs. 9 ,300 
(Sub - Inspector ) * Subject to variation B , Non -Gazetted (Non - - 34 ,800 and Grade 

dependent on work load . Ministerial) Combatised . I pay Rs. 4 ,200 / 


( 6 ) 


[ (5) 
Selection 


( 8 ) 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 
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Not 
applicable 


( 10 ) 
| By promotion failing 
which by deputation 


( 11) 
By promotion .- Serving Physiotherapist ( Assistant Sub 
Inspector ) having six years regular service in the grade of Pay 
Band - 1/Rs. 5200 - 20200 + Grade Pay Rs. 2800 and being in 
Medical category SHAPE -I. 
I. Deputation : 


For Ex -servicemen 
Deputation /Re 
employment 


Officers of the Central or the State Government holding 
analogous post on regular basis and having qualifications as 
prescribed under: 
(i ) 10 + 2 with Science or equivalent from a recognised board or 
Institution ; and 
( ii) Degree or Diploma in Physiotheraphy from an Institution 
recognised by the Central or the State Governments with 06 
months experience in a hospital of the Central or State Govt. or 
in a hospital or in an Institution recognised by the Central or 
State Government is desirable . 
Il . For Ex -servicemen 

Deputation /Re -employment. The Armed Forces personnel 
due to retire or who are to be transferred to reserve within a 
period of one year and having requisite experience and 
qualifications prescribed shall also be considered. Such persons 
would be given deputation terms upto the date on which they are 
due for release from the Armed Forces ; thereafter they may be 
continued on re -employment. 
Note 1.- For the purpose of appointment on deputation basis, the 
service rendered on a regular basis by an officer prior to the is 
January 2006 , the date from which the revised pay structure 
based on the 6th Central Pay Commission recom :nendations has 
been extended , shall be deemed to be service rendered in the 
corresponding grade pay or pay scale extended based on the 
recommendations of the Commission except where there has 
been merger of more than one pre - revised scale of pay into one 
grade with a common grade pay or pay scale , and where this 
benefit will extend only for the post( s ) for which that grade pay 
or pay scale is the normal replacement grade without any up 
gradation 
Note 2 . - Period of deputation including the period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some ther organisation or 
Department of the Central Goveminent shall ordinarily not 
exceed three years . 


Note 3 .- The maximum age limit for appointment by deputation 
shall be not exceeding 52 years as on the closing date of receipt 
of applications. 


EN 


. 
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Note 4 .- The departmental officers in the feeder category who 
are in the direct line of promotion shall not be eligible to 
consideration for appointment on deputation . Similarly , 
deputationists shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion . 


( 13 ) 


(12 ) 
Group B Departmental Promotion Committee for selection Not applicable 
and confirmation : 


- Chairman 


- Member 


1. Inspector General 

Border Security Force 
2 . Deputy Inspector General 

Border Security Force 
3 . Chief Medical Officer 

(Selection Grade ) 
Border Security Force 


- Member 


4 . Chief Medical Officer 

Border Security Force 


- Member 


10 . Physiotherapist 
(Assistant Sub 
Inspector ) 


( 2 ) ( 3 ) 

( 4 ) 
08 * (2012 ) 

General Central Service Group Pay Band - 1/ 
* Subject to variation C , Non -Gazetted (Non | Rs. 5 , 200 - 20 , 200 
dependent on work | Ministerial) Combatised . and Grade pay Rs. 
load . 

2 ,800 / 


(5 ) 
Not Applicable 


(6 ) 
Between 20 to 27 years 
(Relaxable for Government Servants upto 40 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Government from time to time). 


Note .- The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura, Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti District and Pangi Sub - division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , the Union territory of Andaman and Nicobar Islands or the 
Union territory of Lakshadweep ) . 
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(8 ) 
Essential: 

Not 

applicable 
(i) 10 + 2 with Science or equivalent from a recognised board or Institution ; 
(ii) Degree or Diploma in Physiotherapy from an Institution recognised by the 
Central or the State Governments with 06 months experience in a hospital of the 
Central or the State Govt, or in a hospital or in an Institution recognised by the i 
Central or State Government is desirable . 
( iii) Should possess the following physical standards: 

Male 

Female 
(a ) Minimum height 165 cms 

150 cms 
(b ) Minimum chest 76 cms ( unexpanded ) Not applicable 
. measurement 81 cms ( expanded ) 
(c) Weight - Corresponding to height and age . 


( d ) Should be medically fit in all respects . (Visual standard should be 0 /6 to 
right eye and 6 / 12 left eye or 6 /9 both eye without optical device ); 
( e) The candidates should ne : have knock knees, flat foot, varicose vein or 
stunt in eyes and they should possess high colour vision . The candidates shall 
be tested for colour vision by Ishahara s test as well Edrich -Green Lantern Test. 
They must be in good mental and bodily health and free from any physical 

defect likely to interfere with the efficient performance of the duties ; and 
| ( iv ) Should qualify the physical efficiency and written tests . 


( 10 ) 


( 9 ) 
Two years 
for direct 
recruits . 


( 11) 
Not 
applicable 


| By Direct Recruitmeni 
Note : Vacancies caused by the incumbent being away on deputation or 
long illness or study leave or under other circumstances for a duration 
of one year or more may be filled on deputation basis from officers of 
Central Government holding (i) analogous posts on regular basis and 
( ii ) possess the qualification and experience prescribed for direct 
recruitment under coiuinn ( 7 ) . 


( 12 ) 
Group C Departní to , Selection Committee for selection Not applicable 
and confirmation . 
1. Deputy Inspector General 

- Chairman 
Border Security Force 
2 . Chief Medical i cer 

- Member 
( Selection Grade ) 
Border Security Force 
3. Chief Medical Officer 

- Member 
| Border Security Force 


Hi 


HT 


SUNNI 


NOVät ti 


1 


111 
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(2 ) 


11. Blood Bank | 02 * (2012 ) 

General Central Service Pay Band - 2 /Rs. 9 ,300 - 
Technician | * Subject to variation Group “ B , Non -Gazetted 34 ,800 and Grade pay 
Lab Technician dependent on work (Non -Ministerial) 

Rs. 4 ,200 / 
( Sub - Inspector ) | load . 

Combatised . 


(5 ) 


( 7 ) 


(6 ) 
Not applicable . 


| Selection 


Not applicable 


Not applicable 


(9 ) 


T 


(10 ) 


Not 


By 
applicable . promotion 

failing 
which by 
deputation 
For Ex 
servicemen 


( 11 ) 
By promotion . - Serving Laboratory Technician (Assistant Sub 
Inspector ) having six years regular service in the grade of Pay Band 
1/Rs. 5200 -20200 and Grade Pay Rs. 2800 and being in Medical 
category SHAPE - I. 
I. Deputation : 
Officials of the Central/ State Government holding analogous post having 
the following qualifications : 
(i) 10 + 2 with Science or equivalent from a recognized Board or 
Institution ; 
( ii ) Diploma in Medical Laboratory Technology from a recognized 
Institution of the Central or the State Government; and 
( iii ) Medical Category SHAPE -I. 


Deputation / 
Re 
employment 


II. For Ex - servicemen 

Deputation /Re-employment.- The Armed Forces personnel due to 
retire or who are to be transferred to reserve within a period of one year 
and having requisite experience and qualifications prescribed shall also 
be considered . Such persons would be given deputation terms upto the 
date on which they are due for release from the Armed Forces ; thereafter 
they may be continued on re -employment. 
Note 1. - For the purpose of appointment on deputation basis, the service 
rendered on a regular basis by an officer prior to the 1st January 2006 , the 
date from which the revised pay structure based on the 6th Central Pay 
Commission recommendations has been extended , shall be deemed to be 
service rendered in the corresponding grade pay or pay scale extended 
based on the recommendations of the Commission except where there 
has been merger ofmore than one pre -revised scale of pay into one grade 
with a common grade pay or pay scale , and where this benefit will 
extend only for the post(s ) for which that grade pay or pay scale is the 
normal replacement grade without any up gradation . 
Note 2 .- Period of deputation including the period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation or Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed three years ., 
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Note 3 .- The maximum age limit for appointment by deputation shall be 
not exceeding 52 years as on the closing date of receipt of applications. 
Note 4 .- The departmental officers in the feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not be eligible to consideration for 
appointment on deputation . Similarly , deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by promotion . 


( 13 ) 
Not applicable 


( 12 ) 
Group B Departmental Promotion Committee : 
1 . Inspector General 

- Chairman 
Border Security Force 
2 . Deputy Inspector General 

- Member 
Border Security Force 
3. Chief Medical Officer 

- Member 
(Selection Grade) 

Border Security Force 
4 . Chief Medical Officer 

- Member 
Border Security Force 


12 . Laboratory 
Technician 
(Assistant Sub - 
Inspector) 


| 12 * (2012 ) 

* Subject to variation 
dependent on work load . 


General Central Service Pay Band - i /Rs. 5 ,200 
Group C , Non -Gazetted 20, 200 and Grade pay 
(Non -Ministerial) 

Rs. 2 ,800 / 
Combatised . 


( 5 ) 


Selection 


(6 ) 
| Between 18 - 25 years (Relaxable for Government Servants upto 40 years in accordance 
with the instructions or orders issued by the Central Government from time to time). 


Note .- The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India ( and not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul and Spiti District and Pangi Sub 
division of Chamba District of Himachal Pradesh , the Union territory of Andaman and 
Nicobar Islands or the Union territory of Lakshadweep ). 


. 


NERETI ANTIMI 


[ 941 II — OUS 30 ] 
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Not 
applicable 


100 


Essential: 
( i ) 10 + 2 with science or equivalent from a recognised Board or Institution ; 
( ii ) Diploma in Medical Laboratory Technology from a recognised Institution of the 
Central or the State Government; 
( 111) Should possess the following physical standards: 

Male 

Female 
(a ) Minimum height 165 cms 

150 cms 
(b ) Minimum chest 76 cms ( unexpanded ) Not applicable 

measurement 81 cms ( expanded ) 
( c) Weight - Corresponding to height and age. 
(d ) Should be medically fit in all respects . ( Visual standard should be 6 /6 to right 
eye and 6 / 12 left eye or 6 / 9 both eye without optical device); 
(e ) The candidates should not have knock knees, flat foot, varicose vein or squint 
in eyes and they should possess high colour vision . The candidates shall be tested 
for colour vision by Ishahara s test as well Edrich -Green Lantern Test . They 
must be in good mental and bodily health and free from any physical defect 
likely to interfere with the efficient performance of the duties; and 


( iv ) Should qualify the physical efficiency and written tests . 


Į 


( 9 ) 


Two 


years 
for 
direct 
recruits 


( 10 ) 

( 11) 
| 33 - 1 / 3 % by | Promotion : - From amongst the Laboratory Assistant Technician (Head 
Promotion Constable ) with not less than five years regular service in the grade of Pay 
failing which Band - 1 /5200 - 20200 and Grade Pay Rs. 2400 / - and being in Medical 
by 

category - SHAPE - 1. 
deputation 

Deputation /absorption . 
absorption 

From amongst the Border Security Force personnel holding analogous or 
66 -2 /3 % equivalent posts in the grade of Pay Band - 1 /Rs. 5200 - 20200 and Grade 
by direct Pay Rs. 2800 /-, or with five years regular service in the grade of Pay 
recruitment 

Band - 1 /Rs. 5200 -20200 and Grade Pay Rs. 2400 /- and possessing the 
qualifications prescribed in column ( 7 ) ; 

or 
From amongst other Central Armed Police Forces personnel holding 
analogous or equivalent posts in the grade of Pay Band - 1 / Rs. 5200 - 20200 
and Grade Pay Rs. 2800 , or with five years regular service in the grade of 
Pay Band - 1 /Rs. 5200 -20200 and Grade Pay Rs. 2400 /- and possessing the 
qualifications prescribed in column( 7 ) ; 

or 
Persons of the Central or State Governments or Public Sector undertaking 
or autonomous Institutions under the Central or State Governments holding 
equivalent or analogous posts and possessing the qualifications and 
experience prescribed in column (7 ) . 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 
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Note 1 .- For the purpose of appointment on deputation basis, the service 
rendered on a regular basis by an officer prior to the 15 January 2006 ; the 
date from which the revised pay structure based on the 6th Central Pay 
Commission recommendations has been extended , shall be deemed to be 
service rendered in the corresponding grade pay or pay scale extended 
based on the recommendations of the Commission except where there has 
been merger of more than one pre - revised scale of pay into one grade with 
a common grade pay or pay scale , and where this benefit will extend only 
for the post (s ) for which that grade pay or pay scale is the normal 
replacement grade without any up gradation . 


Note 2 .- Period of deputation including the period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately preceding this appointment in the same or 
some other organisation or Department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years . 
Note 3 .- The maximum age limit for appointment by deputation shall be 
not exceeding 52 years as on the closing date of receipt of applications. 


Note 4 , - The departmental officers in the feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not be eligible to consideration for 
appointment un deputation . Similarly , deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by promotion . 


( 12 ) 


( 13 ) 
Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee 


- Chairman 


1 . Deputy Inspector General 

Border Security Force 
2 . Chief Medical Officer 

(Selection Grade) 
Border Security Force 


- Member 


- Member 


3 . ChiefMedical Officer 

Border Security Force 


( 1 ) 
13 . Laboratory 
Assistant Technician 
(Head Constable ) 


( 2 ) 
04 * ( 2012 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


( 3 ) 
General Central Service Pay Band - 1 /Rs. 
Group C , Non -Gazetted | 5 ,200 -20 ,200 and 
(Non -Ministerial) Combatised . Grade pay Rs. 2 ,400 / 


EN 


( 1 


3 


(1) ] 
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Not applicable 


. 

(6 ) 
Not exceeding 25 years . 
(Relaxable for Government Servants upto 40 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Government from time to time). . 
Note .- The crucial date for determining the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul and Spiti District and Pangi Sub -division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , the Union territory of Andaman and 
Nicobar Islands or the Union territory of Lakshadweep ). 


Not 
applicable 


. (7 ) 
Essential: . 
(i) 10 + with Science or its equivalent; 
( ii ) Certificate of Laboratory Assistant Course of minimum 01 year duration granted 
by an Institution recognised by the Central or the State Governments ; 
(iii) Should possess the following physical standards: 

Male 

, Female 
( a ) Minimum height : 165 cms 

150 cms 
(b ) Minimum chest . - 76 cms ( unexpanded ) Not applicable 

measurement 81 cms ( expanded ) 
(c ) Weight - Corresponding to height and age; . 


( d ) Should be medically fit in all respects . ( Visual standard should be 6 /6 - tö right 
eye and 6 / 12 left eye or 6 /9 both eye without optical device ); 


( e ) The candidates should not have knock knees , flat foot, varicose vein or squint 
in eyes and they should possess high colour vision . The candidates shall be tested 
for colour vision by Ishahara s test as well Edrich - Green Lantern Test. They 
must be in good mental and bodily health and free from any physical defekt 
likely to interfere with the efficient performance of the duties, and 


( iv ) Should qualify the physical efficiency and written tests . 
Desirable : Diploma in Medical Laboratory Technology recognised by Institution of 
the Central or the State Governments ; 

or 
Experience in Lab Technology for not less than three years in an Institution 
recognised by the Central or the State Government. 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - -- - - 
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Two years 


( 10 ) 
By deputation 
or Absorption 
failing which by 
direct 
recruitment. 


(11) 
Deputation or absorption . 
From amongst the Border Security Force personnel holding 
analogous or equivalent posts in the grade of Pay Band -1 /Rs. 5200 
20200 and Grade Pay Rs. 2400/-, or with five years regular service 
in the grade of Pay Band -1/Rs. 5200 -20200 and Grade Pay Rs. 
2000 /- and possessing: 
( i) 10 + 2 with Science or its equivalent; and 
( ii ) Certificate of Laboratory Assistant Course granted by an 
Institution recognized by Central or State Governments ; 


or 


( iii) Qualified 06 months Basic lab Assistant courses conducted in 
Border Security Force and having minimum two years experience as 
Laboratory Assistant in any Border Security Force Hospital; 


or 


From amongst other Central Armed Police Forces personnel holding 
analogous or equivalent posts in the grade of Pay Band - 1 / Rs. 5200 
20200 and Grade Pay Rs . 2400 , or with five years regular service in 
the grade of Pay Band - 1 /Rs. 5200 - 20200 and Grade Pay Rs. 2000 / 
and possessing the qualifications prescribed in column( 7 ) ; 

or 
Persons of the Central or State Governments or Public Sector 
undertaking or autonomous Institutions under the Central or State 
Governments holding equivalent or analogous posts and possessing 
the following qualifications and experience prescribed in column ( 7 ) . 


Note 1 .- For the purpose of appointment on deputation basis , the 
service rendered on a regular basis by an officer prior to the 1st 
January 2006 , the date from which the revised pay structure based on 
the 6th Central Pay Commission recommendations has been 
extended , shall be deemed to be service rendered in the 
corresponding grade ‘ pay or pay scale extended based on the 
recommendations of the Commission except where there has been 
merger of more than one pre - revised scale of pay into one grade with 
a common grade pay or pay scale , and where this benefit will extend 
only for the post( s ) for which that grade pay or pay scale is the 
normal replacement grade without any up gradation . 


Note 2 .- Period of deputation including the period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately preceding this appointment 
in the same or some other organization or Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed three years. 
Note 3 .- Themaximum age limit for appointment by deputation shall 
be not exceeding 52 years as on the closing date of receipt of 
applications . 


H11 
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( 12 ) 
Group C Departmental Selection Committee for Not applicable 
selection and confirmation . 
1. Deputy Inspector General 

- Chairman 
Border Security Force 
2 . Chief Medical Officer 

- Member 
( Selection Grade ) 

Border Security Force 
3. Chief Medical Officer 

- Member 
| Border Security Force 


14 . Senior 
Radiographer 
( Sub - Inspector) 


( 2 ) 
10 * ( 2012 ) 
* Subject to variation 
dependent on work load . 


* SUDJ 


( 3 ) 
General Central Service Pay Band - 2 /Rs . 9.300 
Group B , Non -Gazetted 34 , 800 and Grade pay 
(Non -Ministerial) 

Rs. 4.2007 
Combatised . 


( 5 ) 
Selection 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government Servants upto five years in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Government from time to time). 
Note. - The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India ( and not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul and Spiti District and Pangi Sub 
division of Chamba District of Himachal Pradesh , the Union territory of Andaman and 
Nicobar Islands or the Union territory of Lakshadweep ) . 


( 8 ) 


Not 
applicable 


Essential: 
(i) 10 + 2 with Science or its equivalent; 
( ii) Two years Diploma in Radiography from an Institute recognized by Central or 
State Government with minimum 02 years of experience (preferably in hospital of the 
Central or State Government or in hospital or an Institution recognized by the Central 
or State Governmnet ). 
( iii) Should possess the following physical standards :- . 

Male 

Female 
(a ) Minimum height 165 cms . 

150 cms 
(b) Minimum chest 76 cms (unexpanded ) Not applicable 

measurement 81 cms (expanded ) 
(c ) Weight - Corresponding to height and age. 
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(8 ) Should be medically fit in all respects. (Visual standard should be 6 /6 to right 
eye and 6 / 12 left eye or 6 /9 both eye without optical device ) ; 
fe ) The candidates should not have knock knees, flat foot, varicose vein or squint 
in eyes and they should possess high colour vision . The candidates shall be tested 
for colour vision by Ishahara s test as well Edrich - Green Lantern Test. They must 
be in good mental and bodily health and free from any physical defect likely to 

interfere with the efficient performance of the duties ; and 
( iv Should qualify the physical efficiency and written tests. * : 


(9 ) 


Two 
years for 
direct 
recruits 


(10 ) 

( 11) 
33- 1/3 % by 

By promotion .. From amongst Junior X - Ray Assistant /Head Constable 
promotion 

with ten years regular service in the grade of Pay Band - 1 /Rs. 5200 - 20 
failing 

200 and Grade Pay Rs. 2400 /- and being in Medical category SHAPE - I . 
which by I. Deputation or Absorption . 
deputation / 

From amongst the Border Security Force personnel holding analogous 
absorption 

post or with 10 years regular service in the game of Pay Band - 1 /Rs. 
66 -2 /3 % by 5200 - 20200 and Grade Pay Rs. 2400 /- and i ng the qualifications 
direct and experience prescribed at column(7) ; 
recruitment 

or 
From amongst other Central Amd Holice Frances personnel holding 

analogous posts or with 10tywanangular in the grade of Pay Band 
For Ex 11 Rs. 5200 - 20200 and Gratte Pay Rs. Do sred possessing the 
servicemen qualifications prescribed in column ( 7); 
Deputation 
" Persons of the Central or imitate Governments or 

i c ector undertaking 
or Re 

or antamentos abstitutions under the Commire State Governments 
employment 

holding equivalent or analogous posts and parenting the qualifications 
and experience prescribed incolumn (7 ) . 
II . For Ex -servicemen 

Deputation or Re-employment. The Amed Forces personnel due to 
entire or who are to be transferred to reserve within a period of one year 
amichewing requisite experience and qualifications prescribed shall also be 
considered . Such persons would be gingen depratation terms upto the date 
on which they are due for release from the Armed Fontes , then after they 
maybe continuing to employment. 
henne 1. - For the purpose of appointmenton deputation mais , the service 
tendered on a regular basis by an officer 

i nto the 1 " bekuny 2006 , the 
mention while theranised pay attentotuneitamen to * * Central Pay 
Commission and mandations is been extenwand , statikabehanted to be 
sampice rendered in the 
c 

rede pay or pay me extended 
endron the recomandations that the cominciato attapt where there has 
been merger of nararthan one pre - revised scalo diariovane grade with 
accommon grade pay or pay scale , and when this inafit will extendromly 
for the postes.) . for which that grade pay or pay scale is the normal 
heptadent prezentantamy up gradation . 


[Wk * 3(1) ] 
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Note 2 .- Period of deputation including the period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately preceding this appointment in the same or 
some other organisation or Department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years . 
Note 3.- The maximum age limit for appointment by deputation shall be 
not exceeding 52 years as on the closing date of receipt of applications. 


Note 4 .- The departmental officers in the feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not be eligible to consideration for 
appointment on deputation . Similarly , deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by promotion . 


(13 ) 
( 12 ) 
Group B Departmental Promotion Committee for considering Not applicable 
promotion : 
1 . Inspector General 

- Chairman 
Border Security Force 
2. Deputy Inspector General 

- Member 
Border Security Force 
3 . ChiefMedical Officer 

- Member 
(Selection Grade ) 

Border Security Force . 
4 . Chief Medical Officer 

- Member 
Border Security Force 


( 4 ) 


15. Junior X -Ray 
Assistant Head 
Constable 


02 * (2012) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


General Central Service Pay Band - 1 /Rs. 5 ,200 
Group C , Non -Gazetted 20 ,200 and Grade pay 
(Non Ministerial) 

Rs. 2, 400 / 
Createned . 


L ( 5 ) 
Selection . 


( 6 ) 
Between 18 to 25 years (Relaxable for Government Servants upto 40 years in 
accordance with the instructions or orders issued by the Central Government from time 
to time). 
Note . - The crucial date for determ ining the Age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India (and not the abosing date prescribed for those in 
Agram , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul and Spiti District mit Pangi Sub 
division of Chamba District of Himachal Pradesh , the Union teanitary of Andaman and 
Nicobar Islands or the Union territory of Lakshadweep ) .. 
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( 8 ) 
Not applicable 


Essential : 
( i) 10 + 2 or equivlant from a recognised board of Institution ; 
(ii) Diploma or certificate in Radiography from an Institute recognised by the 
Central or the State Government with 06 months experience (preferably in a 
hospital of the Central or the State Government or in a hospital or an 
Institution reconised by the Central or State Government) ; 


( iii) Should possess the following physical standards: 

Male 

Female 
(a ) Minimum height 165 cms 

150 cms 
(b ) Minimum chest 76 cms (unexpanded ) Not applicable 
measurement 

81 cms (expanded ) 
(c ) Weight - Corresponding to height and age ; 
(d ) Should be medically fit in all respects . (Visual standard should be 6 /6 
to right eye and 6 / 12 left eye or 6 / 9 both eye without optical device ) ; 


(e ) The candidates should not have knock knees, flat foot, varicose vein 
or squint in eyes and they should possess high colour vision . The 
candidates shall be tested for colour vision by Ishahara s test as well 
Edrich -Green Lantern Test. They must be in good mental and bodily 
health and free from any physical defect likely to interfere with the 

efficient performance of the duties ; and 
( iv ) Should qualify the physical efficiency and written tests . 


(9 ) 


L 


( 10 ) 


Two years for 
direct recruits 


By deputation 
Absorption 
failing which 
by direct 
recruitment 


(11 ) 
Deputation /Absorption . 
From amongst the Border Security Force personnel holding 
analogous or equivalent posts in the grade of Pay Band - 1 /Rs. 5200 
20200 and Grade Pay Rs. 2400 / - or with five years regular service 
in the grade of Pay Band - 1 /Rs. 5200 - 20200 and Grade Pay Rs . 
2000 / - and possessing Diploma/Certificate in Radiography Course 
not less than one year with sufficient experience ; or 
( i) From amongst other Central Armed Police Forces personnel 
holding analogous or equivalent posts in the grade of Pay Band - 1/ 
Rs. 5200 - 20200 + Grade Pay Rs. 2400 or with five years regular 
service in the grade of Pay Band - 1 /Rs. 5200 -20200 + Grade Pay 
Rs. 2000 /- and possessing ‘Diploma or Certificate not less than one 
year with sufficient experience ; or 
( ii ) Persons of the Central or the State Governments or Public 
Sector undertaking or autonomous Institutions under the Central or 
the State Governments holding equivalent or analogous posts and 
possessing the qualifications and experience prescribed in 
column( 7) . 


IN HEME 


i 


11 to 


11 : Nilit, il 
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Note 1.- For the purpose of appointment on deputation basis , the 
service rendered on a regular basis by an officer prior to the 1st 
January 2006 , the date from which the revised pay structure based 
on the 6th Central Pay Commission recommendations has been 
extended , shall be deemed to be service rendered in the 
corresponding grade pay or pay scale extended based on the 
recommendations of the Commission except where there has been 
merger of more than one pre - revised scale of pay into one grade 
with a common grade pay or pay scale , and where this benefit will 
extend only for the post (s) for which that grade pay or pay scale is 
the normal replacement grade without any up gradation . . 


Note 2 .- Period of deputation including the period of deputation in 
another ex - cadre post held immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation or Department of the 
Central Government shall ordinarily not exceed three years . 
Note 3 .- The maximum age limit for appointment by deputation 
shall be not exceeding 52 years as on the closing date of receipt of 
applications. 
Note 4 . - The departmental officers in the feeder category who are 
| in the direct line of promotion shall not be eligible to consideration 

for appointment on deputation . Similarly , deputationists shall not 
be eligible for consideration for appointment by promotion . 


( 13 ) 


( 12 ) 
Group C Departmental Selection Committee for Not applicable 
selection and confirmation . 
1 . Deputy Inspector General - Chairman 

Border Security Force 
2 . ChiefMedical Officer 

- Member 
( Selection Grade ) 
· Border Security Force 
3 . Chief Medical Officer 

- Member 
Border Security Force 


- 


( 2 ) 


16 . Dental Technician 
(Assistant Sub 
Inspector) 


10 * (2012 ) 

General Central Service Pay Band - 1/Rs. 5 ,200 
* Subject to variation Group C Non -Gazetted 20 ,200 and Grade pay 
dependent on work load (Non -Ministerial ) 

Rs. 2 ,800 / 
Combatised . 
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Selection 


Between 18 to 25 years 
( Relaxable for Government Servants upto 40 years in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Government from time to time). 
Note .- The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India (and not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul and Spiti District and Pangi Sub 
division of Chamba District of Himachal Pradesh , the Union territory of Andaman and 
Nicobar Islands or the Union territory of Lakshadweep ). 


( 8 ) 
Not 
applicable 


Essential: 
( i) 10 + 2 with Science or equivalent from a recognised board of Institution ; 
( ii ) Registration as Dental Technician with two years Diploma from an Institute 
recognized by the Central or the State Government; 
( iii) Should possess the following physical standards: 

Male 

Female 
(a ) Minimum height 165 cms 

150 cms . 
(b ) Minimum chest 76 cms (unexpanded ) Not applicable 

measurement 81 cms ( expanded ) 
(c ) Weight - Corresponding to height and age; 


( d ) Should be medically fit in all respects . ( Visual standard should be 616 to 
right eye and 6 / 12 left eye ci 5 / 9 both eye without optical device ); 
( e ) The candidates should not have knock knees , flat foot, varicose vein or 
squint in eyes and they should possess high colour vision . The candidates shall 
be tested for colour vision by Ishahara s test as well Edrich -Green Lantern Test. 
They must be in good mental and bodily health and free from any physical 
defect likely to interfere with the efficient performance of the duties ; and 


( iv ) Should qualify the physical efficiency and written tests . 


( 10 ) 


( 11 ) 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Note : Vacancies caused by the incumbent being away on 
deputation or long illness or study leave or under other 
circumstances for a duration of one year or more may be 
filled on deputation basis from officers of the Central 
Government holding (i) analogous posts on regular basis 
and ( ii ) possess the qualification and experience prescribed 
for direct recruitment under column( 7 ). 
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( 13 ) 


( 12 ) 
Group C Departmental Selection Committee for Not applicable 
selection and confirmation : 
1 . Deputy Inspector General 

- Chairman 
Border Security Force 
2 . Chief Medical Officer 

- Member 
(Selection Grade) 

Border Security Force 
3 . Chief Medical Officer 

- Member 
Border Security Force 


( 2 ) 


17 . Operation Theatre 10 * ( 2012 ) 

Technician * Subject to variation 
(Assistant Sub dependent on work 
Inspector) 

load , 


( 3 ) 
General Central Service PB - 1/Rs. 5 ,200 -20,200 
Group C , Non -Gazetted + Grade pay Rs. 
(Non -Ministerial) 

2 ,800 / 
Combatised . 


(6 ) 


P75 ) 

Selection 


Between 20 to 25 years 


(Relaxable for Government Servants upto 40 years in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Government from time to time). 
Note . - The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India ( and not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh ,Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura, Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub 
division of Chamba District of Himachal Pradesh , the Union territory of Andaman and 
Nicobar Islands or the Union territory of Lakshadweep ) . 


( 8 ) 


Not applicable 


Essential ; 
( i) 10 + 2 with Science or its equivalent plus Diploma in Operation Technique or 
Certificate in relevant subject from an Institute recognised by the Central or the 
State Government; 
( ii ) Should possess the following physical standards: 

Male 

Female 
( a ) Minimum height 165 cms 

150 cms 
(b )Minimum chest 76 cms (unexpanded ) Not applicable 

measurement 81 cms( expanded ) 
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(C ) Weight - Corresponding to height and age ; 
(d ) Should be medically fit in all respects . (Visual standard should be 6 / 6 to 
right eye and 6 / 12 left eye or 6 / 9 both eye without optical device ); 
(e ) The candidates should not have knock knees , flat foot, varicose vein or 
squint in eyes and they should possess high colour vision . The candidates shall 
be tested for colour vision by Ishahara s test as well Edrich -Green Lantern 
Test. They must be in good mental and bodily health and free from any 
physical defect likely to interfere with the efficient performance of the duties; 
and 


(iii ) Should qualify the physical efficiency and written tests . 


( 11) 
Not applicable 


Two years 


( 10 ) 
| By Direct Recruitment 
Note : Vacancies caused by the incumbent being away on 
deputation or long illness or study leave or under other 
circumstances for a duration of one year or more may be 
filled on deputation basis from officers of the Central 
Government holding (i) analogous posts on regular basis and 
( ii ) possess the qualification and experience prescribed for 
direct recruitment under column ( 7 ) . 


( 12 ) 


(13 ) 


Group C Departmental Selection Committee for selection Not applicable 
and confirmation : 
1. Deputy Inspector General - Chairman 

Border Security Force 
2 . ChiefMedical Officer 

- Member 
( Selection Grade ) 

Border Security Force 
3 . Chief Medical Officer 

- Member 
Border Security Force 


- VI ) 


18 . Electronic Cardio 02 * (2012 ) 
Graphics Technician | * Subject to variation 
(Assistant Sub dependent on work 
Inspector) 

load , 


General Central Service Pay Band - 1 /Rs. 5 ,200 
Group C , Non -Gazetted 20 ,200 and Grade pay 
(Non -Ministerial ) 

Rs. 2 ,800 / 
Combatised . 


[ YTT II — 





3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(5 ) 


Selection 


(6 ) 
Between 20 to 25 years (Relaxable for Government Servants upto 40 years in 
accordance with the instructions or orders issued by the Central Government from time 
to time). 


Note .- The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India (and not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya, Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul and Spiti District and Pangi Sub 
division of Chamba District of Himachal Pradesh , the Union territory of Andaman and 
Nicobar Islands or the Union territory of Lakshadweep ). 


( 8 ) 


Essential : 
(i) 10 + 2 or equivalent qualification from a recognized Board ; 


Not 
applicable 


( ii ) Certificate in Electro Cardio Graphy Technology or Para Medical Courses related 
to Electro Cardiography from an Institute recognized by Central or State Governments 
with experience of handling Electronic Cardio Graphics machine for one year from a 
reputed Institute ; 
(ii) Should possess the following physical standards: 

Male 

Female 
(a ) Minimum height 165 cms 

150 cms 
(b ) Minimum chest 76 cms ( unexpanded ) Not applicable 

measurement 81 cms (expanded ) 
(C) Weight - Corresponding to height and age ; 
( d) Should be medically fit in all respects . (Visual standard should be 6 /6 to right 
eye and 6 /12 left eye or 6 /9 both eye without optical device ) ; 
( e ) The candidates should not have knock knees , flat foot, varicose vein or squint 
in eyes and they should possess high colour vision . The candidates shall be tested 
for colour vision by Ishahara s test as well Edrich -Green Lantern Test. They must 
be in good mental and bodily health and free from any physical defect likely to 

interfere with the efficient performance of the duties ; and 
(iii ) Should qualify the physical efficiency and written tests. 


Two years 


(11) 
Not 
applicable 


( 10 ) 
By Direct Recruitment 
Note : Vacancies caused by the incumbent being away on deputation or 
long illness or study leave or under other circumstances for a duration 
of one year or more may be filled on deputation basis from officers of 
the Central Government holding (i ) analogous posts on regular basis 
and ( ii ) possess the qualification and experience prescribed for direct 
recruitinent under column( 7 ) . 
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- 


( 12 ) 


(13 ) 


Group C Departmental Selection Committee for Not applicable 
selection and confirmation : 
1 . Deputy Inspector General 

- Chairman 
Border Security Force 
2 . Chief Medical Officer 

- Member 
( Selection Grade ) 

Border Security Force 
3 . Chief Medical Officer 

- Member 
Border Security Force 


( 1) 

( 2 ) 
19 . Steward . 10 * (2012 ) 

General Central Service Group Pay Band - 1/Rs. 5 ,200 
(Head Constable ) * Subject to variation C . Non -Gazetted (Non - 20 ,200 and Grade pay 

dependent on work load . Ministerial) Combatised . Rs. 2,400 / 


- - -- 


- - 


-- -------- - - -- --- 


(5 ) 
Selection 


( 6 ) 
Between 18 to 25 years ( Relaxable for Government Servants upto 40 years in 
accordance with the instructions or orders issued by the Central Government from time 
to time). 
Note .- The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India (and not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul and Spiti District and Pangi Sub 
division of Chamba District of Himachal Pradesh , the Union territory of Andaman and 
Nicobar Islands or the Union territory of Lakshadweep ). 


... --- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - - - .. .. . . . 


- 


- - 


- - 


- . . . - - . 


. . . . . 


. .. 


w 


. 


. 


(7) --- --- -. . .. ...... .... . . . .. . ..... . ... 

( 8 ) 
Essential: 

Not 
(i) Matriculation with two years experience certificate in catering kitchen management applicable 
from a reputed Institute ; 
( ii ) Should possess the following physical standards: 

Male 

Female 
( a ) Minimum height 165 cms 

150 cms 
( b ) Minimum chest 76 cms (unexpanded ) Not applicable 

measurement 81 cms ( expanded ) 
(c ) Weight - Corresponding to height and age; 
(d ) Should be medically fit in all respects . ( Visual standard should be 6 /6 to right 
eye and 6 / 12 left eye or 6 /9 both eye without optical device ): 
( e) The candidates should not have knock knees , flat foot, varicose vein or squint 
in eyes and they should possess high colour vision . The candidates shall be tested 
for colour vision by Ishahara s test as well Edrich -Green Lantern Test. They must 
be in good mental and bodily health and free from any physical defect likely to 
interfere with the efficient performance of the duties , and 
Should qualify the physical efficiency and written tests . 
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Two years 


( 10 ) 
By deputation failing 
which by direct 
recruitment 


( 11) 
Deputation :- From amongst the Border Security Force 
personnel holding analogous or equivalent posts in the 
grade of Pay Band - 1 /Rs. 5200 - 20200 and Grade Pay Rs. 
2400 /-, or with five years regular service in the grade of 
Pay Band - IRs. 5200 - 20200 and Grade Pay Rs. 2000 /- and 
having Matriculation and 02 years experience as Company 
Quarter Master Havildar in the Border Security Force ; 

or 
(i) From amongst other Central Armed Police Forces 
persannel bolding analogous or equivalent pents in the 
grade of Pay Band - 1 / Rs. 5200 - 20200 and Grande Pay Rs. 
2400 , or with five years regular service in the grade of 
Pay Band - 1/Rs. 5200 - 20200 md Grade Pay . 2000 /- and 
ponecasing the operations prescribed in ont ( 7 ) 


( ii ) Personnel of the Contral or State Governments or 
Public Sector undertaking or autonomous Institutions 
under the Central or State Governments holding equivalent 
or analogous posts and possessing the qualifications and 
experience prescribed in column- 7 . 


Note 1.- For the purpose of appointment on deputation 
basis , the service rendered on a regular basis by an officer 
prior to the 14 January 2006 , the date from which the 
revised pay structure based on the 6th Central Pay 
Commission recommendations has been extended , shall 
be deemed to be service rendered in the corresponding 
grade pay . or pay scale extended based on the 
recommendations of the Commission except where there 
has been merger ofmore than one pre- revised scale of pay 
into one grade with a common grade pay or pay scale , and 
where this benefit will extend only for the post(s ) for 
which that grade pay or pay scale is the normal 
replacement grade without any up gradation . 


Note 2 .- foriod of deputation including the period of 
deputation in another ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other 
organisation or Department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed three years . 


Note 3.- The maximum age limit for appointment by 
deputation should be not exceeding 52 years as on the 
closing date of recipt of applications . 
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( 12 ) 

( 13 ) _ 
Group C Departmental Selection Committee for selection and Not applicable 
confirmation . 
1. Deputy Inspector General 

- Chairman 
Border Security Force 
2 . ChiefMedical Officer 

- Member 
(Selection Grade ) 

Border Security Force 
3. ChiefMedical Officer 

- Member 
Border Security Force 


D (1 ) 
20 . Electrician 02 * (2012 ) 

General Central Service Group Pay Band - 1 /Rs. 5 ,200 
(Head Constable ) * Subject to variation C , Non -Gazetted (Non - 20 ,200 and Grade pay 

dependent on work load . Ministerial) Combatised . Rs. 2 ,400 / 


(6 ) 


Selection 


Between 18 to 25 years. 


(Relaxable for Government Servants upto 40 years in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Government from time to time). 
Note .- The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India (and not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul and Spiti District and Pangi Sub 
division of Chamba District of Himachal Pradesh , the Union territory of Andaman and 
Nicobar Islands or the Union territory of Lakshadweep ) . 


Not applicable 


Essential : 
(i) Matriculation or equivalent; 
( ii ) Diploma in Electrician trade from an Institution recognised by the Central or 
the State Government preferably from Government Polytechnic or Industrial 
Technical Institute with certificate of competency; 
(iii ) Not less than three years practical experience as an electrician ; 
( iv ) Should possess the following physical standards: 

Male 

Female 
(a ) Minimum height 165 cms 

150 cms 
(b ) Minimum chest 76 cms (unexpanded ) Not applicable 

measurement 81 cms (expanded ); 
(c ) Weight - Corresponding to height and age ; 


(9K 


3(1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


d ) Should be medically fit in all respects . (Visual standard should be 6 /6 to 
right eye and 6 /12 left eye or 6 /9 both eye without optical device ) ; 
(e ) The candidates should not have knock knees, flat foot, varicose vein or 
squint in eyes and they should possess high colour vision . The candidates 
shall be tested for colour vision by Ishahara s test as well Edrich -Green 
Lantern Test . They must be in good mental and bodily health and free from 
any physical defect likely to interfere with the efficient performance of the 

duties ; and 
(v ) Should qualify the physical efficiency and written tests . 


(10 ) 
Two | 

| By deputation 
years failing which by 

direct recruitment . 


- 

(11) 
Deputation :- (i ) Border Security Force Constables having five years 
minimum service in the grade and possessing qualifications as 
prescribed in column( ); 
(ii ) Persons holding analogous or equivalent post in the Central or the 
State Government Department and possessing the qualifications as 
prescribed in column( 7). 
Note 1.- For the purpose of appointment on deputation basis, the 
service rendered on a regular basis by an officer prior to the 1st 
January 2006 , the date from which the revised pay structure based on 
the 6 ** Central Pay Commission recommendations has been extended , 
shall be deemed to be serviet rendered in the corresponding grade pay 
or pay scale extended bitsed on the recommendations of the 
Commission cacopt where there has been merger of more than one 
pre - revised scale of pay into one guadt with a common goude pay or 
pay scale , and where this benefit will extend only for the post (s) for 
which that grade pay or pay scale is the normal replacement grade 
without any up gradation . 


Note 2 .- Period of deputation including the period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation or Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed three years. 


Note 3 .- The maximum age limit for appointment by deputation shall 
be not exceeding 52 yas as on the closing date of receipt of 
applications. 


· 
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( 13 ) 


- 


- 


( 12 ) 
Group C Departmental Selection Committee for Not applicable 
selection and confirmation . 
1 . Deputy Inspector General - Chairman 

Border Security Force 
2 . ChiefMedical Officer 

- Member 
(Selection Grade ) 

Border Security Force 
3 . Chief Medical Officer 

- Member 
Border Security Force 


21 . Nursing Assistant 386 * (2012 ) 
(Head Constable ) * Subject to variation 

dependent on work 
load . 


( 3 ) 
General Central Service Pay Band - 1 /Rs. 5 ,200 
Group C , Non -Gazetted 20 ,200 + Grade pay 
(Non -Ministerial ) 

Rs. 2, 400 / 
Combatised . 


(5 ) 
Selection 


L (6 ) 

Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


( 10 ) 


Not 
applicable 


| By 
deputation / 
absorption 


Deputation /Absorption :- (i) Serving and willing Border Security Force 
Head Constable (General Duty ) in the grade of Pay Band - 1 /5200 
20200 and Grade Pay Rs. 2400 / - and qualified minimum six months 
Nursing Assistant course in Border Security Force or equivalent Army 
courses with minimum three years experience as Nursing Assistant in 
Hospital of Border Security Force Unit/Headquarters ; 


or 


Constables(General Duty ) with five years minimum service in the 
grade of Pay Band - 1/Rs. 5200 -20200 and Grade pay Rs. 2000 /- and 
qualified minimum six months Nursing Assistant course in Border 
Security Force or equivalent Army courses with minimum three years 
experience as Nursing Assistant in Hospital of Border Security Force 
Unit / Headquarters . 
Note 1 .- For the purpose of appointment on deputation basis . the 
service rendered on a regular basis by an officer prior to the 1s! January 
2006 , the date from which the revised pay structure based on the 6th 
Central Pay Commission recommendations has been extended , shall 
be deemed to be service rendered in the corresponding grade pay or 
pay scale extended based on the recommendations of the Comission 
except where there has been merger of more than one pre -revised scale 
of pay into one grade with a common grade pay or pay scale , and 
where this benefit will extend only for the post (s ) for which that grade 
pay or pay scale is the normal replacement grade without any up 
gradation . 
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Note 2 .- Period of deputation including the period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation or Department of the Central 
Government shall ordinarily not exco: three years , 
Note 3 .- The maximum age limit for appointment by deputation shall 
be not exceeding 52 yers as on the closing date of receipt of 
applications . 


( 13 ) 


( 12 ) 
Group C Departmental Selection Committee for Not applicable 
selection and confirmation : 
1. Deputy Inspector General 

- Chairman 
Border Security Force 
2 . Chief Medical Officer 

- Member 
(Selection Grade ) 

Border Security Force 
3 . Chief Medical Officer 

- Member 
Border Security Force 


( 2 ) 

m (4 ) 
22. Air Conditioner Plant 02 * (2012 ) | General Central Service Pay Band - 1/Rs. 
Technician /Head Constable * Subject to variation Group C , Non -Gazetted 5 ,200 -20 ,200 and 

dependent on work (Non -Ministerial) Grade pay Rs. 2,400 / 
load . 

Cronbatised . 


( 5 ) 


Not 
applicable 


| Between 18 to 25 years (Relaxable for Government Servants upto 40 years in 
accordance with the instructions or orders issued by the Central Government from time 
to time). 
Note .- The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in India (and not the closing date prescribed for 
those in Assam . Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland . 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub -division of Chamba District of Himachal Pradesh , the Union : 
territory of Andaman and Nicobar Islands or the Union territory of Lakshadweep ) . 
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Not applicable 


Two years 
for direct 
recruits 


( 7 ) 
Essential: 
( i) Matriculation or equivalent; 
(ii ) Diploma in Refrigeration and Air Conditioning from an Industrial 
Technical Institution recognised by the Central or the State 
Government; 
( iii ) Should possess the following physical standards: 

Male 

• Female 
(a ) Minimum height 165 cms 

150 cms 
(b ) Minimum chest 76 cms (unexpanded ) Not applicable 

measurement 81 cms ( expanded ) 
(c ) Weight - Corresponding to height and age ; 
(d ) Should be medically fit in all respects . ( Visual standard should 
be 6 /6 to right eye and 6 / 12 left eye or 6 /9 both eye without 
optical device ); 


( e ) The candidates should not have knock knees, flat foot, 
varicose vein or squint in eyes and they should possess high colour 
vision . The candidates shall be tested for colour vision by 
Ishahara s test as well Edrich -Green Lantern Test. They must be in 
good mental and bodily health and free from any physical defect 

likely to interfere with the efficient performance of the duties ; and 
( iv ) Should qualify the physical efficiency and written tests. 


. . 


. ... .. 


. . 


. . .. 


. . 


.. . 


. .. 


. 


. . . - - - 


( 10 ) 
Deputation 
or 
Absorption 
failing which 
by direct 
recruitment 


Deputation or Absorption : 
From amongst the Border Security Force personnel holding analogous or equivalent 
posts in the grade of Pay Band - 1 /Rs. 5200 -20200 and Grade Pay Rs. 2400 / -, or with 
five years regular service in the grade of Pay Band - 1 /Rs. 5200 - 20200 and Grade 
Pay Rs. 2000 /- and possessing the qualifications prescribed in column( 7 ); 

or 
( i) From amongst other Central Armed Police Forces personnel holding analogous or 
equivalent posts in the grade of Pay Band - 1/ Rs. 5200 -20200 + Grade Pay Rs. 2400 , 
or with five years regular service in the grade of Pay Band - 1/Rs. 5200 -20200 + 
Grade Pay Rs. 2000 /- and possessing the qualifications prescribed in column( 7 ); 

or 
(ii) Personnel of the Central or State Governments or Public Sector undertaking or 
autonomous Institutions under the Central or State Governments holding equivalent 
or analogous posts and possessing the qualifications and experience prescribed in 
column ( 7 ). 
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Note 1.- For the purpose of appointment on deputation basis , the service rendercutonn 
a regular basis by an officer prior to the 1st January 2006 , the date from which the 
revised pay structure based on the 6th Central Pay Commission recommendations has 
been extended , shall be deemed to be service rendered in the corresponding grade 
pay or pay scale extended based on the recommendations of the Commission except 
where there has been merger of more than one pre -revised scale of pay into one grade 
with a common grade pay or pay scale , and where this benefit will extend only for 
the post( s ) for which that grade pay or pay scale is the normal replacement grade 
without any up gradation . 
Note 2 . - Period of deputation including the period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceding this appointment in the same or some other 
organisation or Department of the Central Government shall ordinarily not exceed 
three years . 


Note 3. - The maximum age limit for appointment by deputation shall be not 
exceeding 52 years as on the closing date of receipt of applications . 


( 13) _ 


( 12 ) 
Group C Departmental Promotion Committee for Not applicable 
selection and confirmation . 
1 . Commandant 

- Chairman 
Border Security Force 
2 . Assistant Commandant/ Electrical - Member 

Border Security Force 
3 . Assistant Commandant 

- Member 
Border Security Force 


23 . Constable 
(Dresser ) 


( 2 ) 
02 * (2012 ) 

General Central 
* Subject to variation 
dependent on work load . (Non -Ministerial) 

Combatised . 


Service Pay Band - 1 /Rs. 

5 ,200 -20 , 200 and 
Grade pay Rs. 2 ,000 / 


(5 ) 


(6 ) 


Not 
applicable 


Between 18 to 25 years (Relaxable for Government Servants upto 40 years in 
accordance with the instructions or orders issued by the Central Government from 
time to time). 
Note .- The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya, Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub - division of Chamba District of Himachal Pradesh , the Union 
territory of Andaman and Nicobar Islands or the Union territory of Lakshadweep ). 
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| Two years for 
direct recruits 


Essential : 

- Not applicable 
(i) 10th or its equivalent from a recognised board or Institution ; 
( ii) Possessing First Aid Certificate from St. John s Ambulance 
Organisation or Red Cross Society of India or Para Medical 
Course in related field ; 
( iii ) Not less than one year experience in bandage & dressing of 
wounds (preferably in a hospital of the Central or the State 
Government or in a hospital or an Institution recognised by the 
Central or State Government) ; 
(iv ) Should possess the following physical standards: 
Male 

Female 
(a ) Minimum height 165 cms 

150 cms 
( b ) Minimum chest 76 cms (unexpanded ) Not applicable 

measurement 81 cms (expanded ) 
(c) Weight - Corresponding to height and age; 
( d ) Should be medically fit in all respects . ( Visual standard 
should be 6 / 6 to right eye and 6 / 12 left eye or 6 / 9 both eye 
without optical device); 
(e ) The candidates should not have knock knees , flat foot, 
varicose vein or squint in eyes and they should possess high 
colour vision . The candidates shall be tested for colour vision 
by Ishahara s test as well Edrich -Green Lantern Test . They 
must be in good mental and bodily health and free from any 
physical defect likely to interfere with the efficient performance 

of the duties; and 
(v) Should qualify the physical efficiency and written tests 


( 11) 


Not Applicable 


( 10 ) 
Direct recruitment 
Note : Vacancies caused by the incumbent being away on 
deputation or long illness or study leave or under other 
circumstances for a duration of one year or more may be 
filled on deputation basis from officers of the Central 
Government holding (i) analogous posts on regular basis 
and ( ii ) possess the qualification and experience prescribed 
for direct recruitment under column ( 7 ). 
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( 13 ) 


( 12 ) 
Giúúp C Departmental Promotion Committee for Not applicable 
confirmation : 
1 . Commandant 

- Chairman 
Border Security Force 
2 . Senior Medical Officer 

- Member 
Border Security Force 
3 . Medical Officer 

.. Member 
Border Security Force 
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